
 
 



 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-

никами в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Новосибирской области «Сибирский авиационный кадетский корпус 

им. А.И. Покрышкина (школа-интернат) (далее - САКК).  

1.1. Основой для заключения коллективного договора являются:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных со-

юзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

- Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. № 89-ОЗ «О социальном 

партнерстве в Новосибирской области»;  

- Областное отраслевое соглашение по учреждениям Новосибирской области, 

находящимся в ведении министерства образования Новосибирской области;  

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональ-

ных интересов работников образовательной организации и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя –(далее – работодатель) Горелкина Влади-

мира Михайловича;  
 работники образовательной организации в лице их представителя - представителя 

трудового коллектива Ширина Вячеслава Юрьевича;  

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации (статья 43 ТК РФ), в том числе заклю-

чивших трудовой договор о работе по совместительству.  

1.3. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора всех работников образовательной организации в течение 14 дней после его 

подписания.  

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также растор-

жения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности.  

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоеди-

нения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации.  



При реорганизации или смене формы собственности образовательной органи-

зации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заклю-

чении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет.  

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохра-

няет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК 

РФ).  

1.5. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный до-

говор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению пред-

ставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в по-

рядке, установленном ТК РФ для его заключения (статья 44 ТК РФ), с последую-

щим ознакомлением работников под роспись в срок не позднее 14 дней после под-

писания изменений и дополнений в коллективный договор. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работни-

ков по сравнению с законодательством РФ и условиями вышеуказанных отраслевых 

соглашений.  

1.6. Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от 

заключения коллективного договора (изменения и дополнения), влечет за собой ад-

министративную ответственность в соответствии со статьей 5.30 КоАП РФ (преду-

преждение или административный штраф в размере от трех тысяч до пяти ты-

сяч рублей).  

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей (статья 51 ТК РФ).  

1.8. Помимо требований ТК РФ по обязательному принятию локальных актов,  

1.9. Стороны создают комиссию по ведению коллективных переговоров, под-

готовки проекта, заключению и осуществлению контроля за выполнением условий 

коллективного договора на основе соблюдения принципов равноправия, полномоч-

ности их представителей в количестве, определенным совместным решением, кото-

рая функционирует в течение всего времени действия коллективного договора, ру-

ководствуясь в своей деятельности Положением о комиссии по ведению коллектив-

ных переговоров, подготовки проекта, заключению и осуществлении контроля за 

выполнением условий коллективного договора (статья 382 ТК РФ).  

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств.  

1.11. Настоящий коллективный договор заключается в 3 экземплярах и всту-

пает в силу с 20 февраля 2025 г по 20 февраля 2028 г. включительно (статья 43 ТК 

РФ).  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что:  
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд-

шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством (статья 60 ТК РФ).  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником:  



- в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, с 

учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государ-

ственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 

2013 г. № 167н);  

- на основе примерной формы трудового договора, утвержденной распоряже-

нием Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения (ста-

тья 67 ТК РФ).  

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтвер-

ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у ра-

ботодателя.  

2.2.2. До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, прави-

лами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 и иных статьях ТК РФ.  

2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допус-

кать ограничения и ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, настоящим коллективным договором (статья 74 ТК РФ).  

2.2.5. В дополнительном соглашении к трудовому договору ежегодно огова-

ривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть из-

менен только в соответствии с трудовым законодательством (приказ Минобразова-

ния и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра-

ботников, оговариваемой в трудовом договоре»).  

2.2.6. При осуществлении педагогическими работниками классного руковод-

ства:  

- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надле-

жащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 

количества классов с соблюдением законодательства о труде;  

- не допускается изменений или отмены размеров выплат за классное руковод-

ство;  

- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в клас-

сах на следующий учебный год;  

- определяются кандидатуры педагогических работников, которые в следую-

щем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновре-

менно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы 

каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он бу-

дет осуществлять классное руководство;  



- предусматривается временное замещение длительно отсутствующего по бо-

лезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответству-

ющих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения, что 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору;  

- предусматривается возможность отмены выплат за классное руководство за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его 

вине работы по классному руководству.  

2.2.7. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими ра-

ботниками избыточной документации принимать меры в соответствии со статьей 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

2.2.8. С работниками, включая заместителей директора: заместителя дирек-

тора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по военной и специ-

альной работе; руководителей структурных подразделений: руководителя структур-

ного подразделения общеобразовательной школы, руководителя структурного под-

разделения отдела персонального сопровождения профильной подготовки кадет, ру-

ководителя структурного подразделения регионального центра допризывной подго-

товки граждан, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные 

программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнитель-

ные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии ди-

станционной работы.  

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном ре-

жиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудова-

нием, программно-техническими средствами информационных технологий, сред-

ствами защиты информации, каналами связи.  

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологиче-

ским и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутству-

ющего работника, вызванных чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исклю-

чительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора.  

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома ра-

ботодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амор-

тизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с ис-

пользованием программно-технических средств, средств защиты информации, дру-

гих технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возме-

щения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.  

2.2.9. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учеб-

ная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы.  

2.2.10. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, кото-

рая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой дого-

вор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  



2.2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается (статья 70 ТК 

РФ) для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее обра-

зование по имеющим государственную аккредитацию образовательным програм-

мам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение од-

ного года со дня получения профессионального образования соответствующего 

уровня;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

2.2.12. При приеме на работу может быть установлен срок испытания для ра-

ботников – не более трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгал-

тера - шести месяцев.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испы-

тание не может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (статья 

70 ТК РФ).  

2.2.13. Изменение сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде 

дополнительного соглашения к трудовому договору, заключенному между работни-

ком и работодателем.  

2.2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с требова-

ниями Трудового кодекса РФ (статья 72 ТК РФ). 

 2.2.15. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключе-

ния дополнительных соглашений к трудовому договору.   

2.2.16. В случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, работник мо-

жет быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя. При этом, если режим времен-

ной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению 

с режимом, установленным по условиям его трудового договора, перевод допуска-

ется только с письменного согласия работника.  

2.2.17. Не допускать увольнение работников:  

- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста), а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об 

этом территориальных органов занятости не менее чем за 2 месяца;  

- впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение 

трех лет.  

2.2.18. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответству-

ющих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возмож-

ном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – не позднее, чем 

за три месяца.  

2.2.19. Массовым является увольнение в следующих случаях:  

 ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек;  

 сокращение численности или штата работников Учреждения в количестве:  



- 20 и более человек в течение 30 дней;  

- 60 и более человек в течение 60 дней;  

- 100 и более человек в течение 90 дней.  

2.2.20. При сокращении штата обеспечить преимущественное право оставле-

ния на работе работников с более высокой производительностью труда и квалифи-

кацией.  

При равной производительности труда  и квалификации предпочтение в остав-

лении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (не-

трудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным ис-

точником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников 

с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у дан-

ного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам 

боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалифика-

цию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ре-

бенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, за-

ключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации (статья 179 ТК РФ).  

Преимущественное право оставления на работе, установленное федеральными 

законами, предоставляется следующим категориям работников: одинокие матери 

военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву; граждане, 

уволенные с военной службы, а также члены их семей - на работе, на которую они 

поступили впервые; супруги военнослужащих - граждан - на работе в государствен-

ных организациях, воинских частях; некоторые категории граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; граждане, 

подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Се-

мипалатинском полигоне; граждане, удостоенные званий Героя Российской Федера-

ции или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не получающие ежемесяч-

ную денежную выплату.  

При сокращении численности или штата работников и при равной производи-

тельности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, имеют работники:  

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации;  

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия 

и иными наградами;  

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие вы-

соких результатов;  

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста;  

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, незави-

симо от обучения их на бесплатной или платной основе;  



-получившие среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-

вые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня;  

2.2.21. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организа-

ции, сокращением численности или штата работников организации, право на время 

для поиска работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.  

2.2.22. Организовать и осуществлять хранение, комплектование, учет и ис-

пользование документов с утверждением номенклатуры дел (документов) со сро-

ками их оборота и хранения, с определением ответственных должностных лиц, в том 

числе по личному составу, отражающих трудовые отношения каждого работника с 

работодателем, руководствуясь приказом Федерального архивного агентства от 

31.07.2023 г. № 77 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, 

учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и дру-

гих архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправ-

ления и организациях» с соблюдением сроков временного хранения документов по 

личному составу в учреждениях:  

- не менее 75 лет со дня создания (созданные до 2003 года);  

- не менее 50 лет со дня создания (созданные начиная с 2003 года).  

Кроме того, утверждается перечень документов, образующихся в процессе де-

ятельности образовательной организации и подлежащих хранению, с указанием сро-

ков хранения, в соответствии с приказом Федерального архивного агентства от 20 

декабря 2019 года № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архив-

ных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения».  

2.2.23. Предлагать работнику при увольнении по сокращению численности 

или штата все отвечающие указанным требованиям вакансии.  

2.2.24. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения представителя тру-

дового коллектива.  

2.2.25. В целях способствования соблюдения работодателями трудовых прав 

работников образовательной организации по вопросам прекращения трудовых от-

ношений, выявления объективных причин для прекращения трудовых отношений с 

работником, являющимся членом Профсоюза и предотвращения трудового спора 

представителям работодателей незамедлительно информировать в письменной 

форме выборный орган первичной профсоюзной организации о поступившем заяв-

лении об увольнении по соглашению сторон и по инициативе работника (по соб-

ственному желанию).  

При этом выборный орган первичной профсоюзной организации при получе-

нии от представителя работодателя письменной информации о заявлении работника, 

оперативно рассматривает этот вопрос на заседании профсоюзного комитета с при-

глашением работника и представителя работодателя.  

2.2.26. Определять формы профессионального обучения по программам про-

фессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или допол-

нительного профессионального образования педагогических работников, перечень  

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации.  



2.2.27. Направлять педагогических работников на дополнительное професси-

ональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 196 и 197 ТК 

РФ).  

2.2.28. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работ-

ник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, про-

живание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы.  

2.2.29. При направлении работников в служебные командировки норма суточ-

ных устанавливается в соответствии с Постановлением мэрии г. Новосибирска от 9 

июня 2015 г. №4001 «О Положении о возмещении расходов, связанных со служеб-

ными командировками, муниципальным служащим и лицам, замещающим должно-

сти, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в мэрии города Новоси-

бирска, работникам муниципальных учреждений города Новосибирска» за каждые 

сутки нахождения в командировке в следующих размерах:  

– 300 рублей (НСО);  

– 700 рублей (за пределы НСО).  

2.2.30. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствую-

щего уровня, и направленным на обучение работодателем.  

2.2.31. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.2.32. Представитель трудового коллектива обязуется осуществлять контроль 

за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.  

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в соответ-

ствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 



педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, утвержденными приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536, режим рабочего времени и времени 

отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-

ными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, учеб-

ным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Работодатель ведет учет:  

- рабочего времени, фактически отработанного каждым работником с отраже-

нием в табеле учета использования рабочего времени (час, доля часа), в т.ч. сверх-

урочной работы, работы в ночное время, работы в праздничные дни;  

- часов педагогической работы (учебной нагрузки), фактически отработанной 

каждым педагогическим работником.  

Выбор способа заполнения табеля учета использования рабочего времени 

устанавливается локальным актом в рамках формирования учетной политики обра-

зовательной организации.  

3.3. Для директора, заместителей директора: заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе, заместителя директора по военной и специальной 

работе; руководителей структурных подразделений: руководителя структурного 

подразделения общеобразовательной школы, руководителя структурного подразде-

ления отдела персонального сопровождения профильной подготовки кадет, руково-

дителя структурного подразделения регионального центра допризывной подготовки 

граждан, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомога-

тельного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавлива-

ется нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю.  

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 

92 ТК РФ):  

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов;  

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов;  

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов;  

 для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 сте-

пени или опасным условиям труда - 36 часов;  

 для педагогических работников – не более 36 часов (статья 333 ТК РФ);  

 для медицинских работников – 39 часов.  

3.4. В режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье) 

работают работники, занимающие должности:  

 Заместитель директора по учебно - воспитательной работе; 

в том числе педагогические: 
 учитель. 
3.5. Работодатель при составлении расписаний занятий исключает нерацио-

нальные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались дли-

тельные перерывы между каждым занятием.  

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допус-

каются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую 

работу.  



3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час, накануне выходных дней 

при шестидневной рабочей неделе - не может превышать пяти часов (статья 95 ТК 

РФ).  

3.7. Для учителей, предусматривается свободный день с целью использования 

его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подго-

товки к занятиям по согласованию с работодателем и представителем трудового кол-

лектива, при условии, соблюдения требований, предъявляемых к организации учеб-

ного процесса и норм Санитарных правил (далее - СП), должностных обязанностей 

работника, плана работы образовательной организации (п.2.4 приказа Министер-

ства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536).  

3.8. По соглашению между работником и работодателем могут устанавли-

ваться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день 

(смена) или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе бере-

менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не бо-

лее чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с по-

желаниями работника с учетом условий производства (работы) у данного работода-

теля (статья 93 ТК РФ).  

3.9. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии 

с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необхо-

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пре-

делами нормальный продолжительности рабочего времени (статья 101 ТК РФ).  

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 119 ТК РФ, поста-

новлением Правительства Новосибирской области от 28 января 2015 года № 29-п 

«Об установлении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государ-

ственных учреждениях Новосибирской области». Оплата дополнительных отпус-

ков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится 

в пределах фонда оплаты труда.  

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормирован-

ный рабочий день категориям работников с ненормированным рабочим днем, в том 

числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) 

обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

предусматривается в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 

возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.  

3.10. По соглашению сторон перечень должностей работников с ненормиро-

ванным рабочим днем, в трудовых договорах которых устанавливается дополни-

тельный оплачиваемый отпуск:  



 директор – 3 календарных дня;   

 главный бухгалтер, начальник хозяйственного отдела, заведующий столо-

вой - 10 календарных дней.  

3.11. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотре-

нию.  

3.12. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов (статья 110 ТК РФ).  

3.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исклю-

чением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 113 ТК РФ).  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения зара-

нее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации.  

3.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях:  

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устране-

ния последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имуще-

ства Работодателя, государственного или муниципального имущества;  

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрез-

вычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представи-

теля трудового коллектива.  

3.15. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвали-

дов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при усло-

вии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, име-

ющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (статья 

113 ТК РФ).  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя (статья 153 ТК РФ). 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий празд-

ничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере 

либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным ак-

том, принимаемым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым 

договором.  



3.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-

ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час в соответствии 

со статьей 95 Трудового кодекса Российской Федерации.  

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы.  

3.17. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя, за пределами установленной для работника продолжительности рабо-

чего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.  

3.18. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 ТК 

РФ.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (статья 99 ТК РФ).  

3.19. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности уста-

новленной графиком отпусков.  

3.20. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения предста-

вителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления кален-

дарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником (статья 123 

ТК РФ).  

3.21. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала.  

3.22. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска ра-

ботникам исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового кодекса 

РФ с учетом категорий работников: 

3.22.1. в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», чья деятель-

ность связана с руководством образовательной, творческой, методической деятель-

ностью  

заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 56 календарных 

дней; 

заместителю директора по военной и специальной работе - 56 календарных 

дней; 

руководитель структурного подразделения общеобразовательной школы - 56 

календарных дней; 

руководитель структурного подразделения отдела персонального сопровож-

дения профильной подготовки кадет - 56 календарных дней; 

руководитель структурного подразделения регионального центра допризыв-

ной подготовки граждан - 56 календарных дней; 

 педагогические работники - 56 календарных дней;  

3.22.2. в соответствии с Трудовым кодексом РФ:

 несовершеннолетние – 31 календарных дней;  

 инвалиды – 30 календарных дней;  

 остальные – 28 календарных дней.  

3.23. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педа-

гогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе 



до истечения шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна со-

ответствовать установленной для этих должностей педагогических работников его 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении работника.  

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до пол-

ного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвер-

жденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).  

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжи-

тельность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработав-

шим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжитель-

ности отпуска.  

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или перено-

сится на другой срок с учетом пожелания работника в случаях:  

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмот-

рено освобождение от работы;  

3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника 

переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (статья 125 ТК РФ).  

3.26. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного со-

гласия (кроме работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда). 

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предо-

ставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определя-

ется в установленном порядке.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной ком-

пенсацией: 

- при увольнении работника, если у него остаются неиспользованные от-

пуска; 

 - по окончании рабочего периода. 

3.27. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предо-

ставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабо-

чего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (статья 125 ТК 

РФ).  

3.28. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-

чение двух лет подряд.  



3.29. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по ини-

циативе работодателя.  

3.30. Вне графика отпусков работнику по письменному заявлению предостав-

ляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.  

 3.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохране-

ния заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем: 

- при рождении в семье ребенка - до 5 календарных дней; 

- для родителей, имеющих детей школьного возраста - до 30 календарных дней в 

год; 

- в случае свадьбы детей работника - до 3 календарных дней. 

3.32. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудитель-

ного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вслед-

ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней.  

3.33. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до од-

ного года, отпуск в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2016 г. № 

644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сро-

ком до одного года».  

Длительный отпуск предоставляется только после выполнения ими годовой 

нагрузки.   

Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения заработной 

платы по письменному заявлению, поданному работодателю заблаговременно, но не 

позднее чем за один месяц до начала отпуска. и оформляется распорядительным до-

кументом (приказом), отражается в соответствующем разделе Личной карточки ра-

ботника формы Т-2.  

Основанием для предоставления длительного отпуска являются необходи-

мость длительной стажировки, творческой командировки, ухода за больным род-

ственником, лечением и т.д. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окон-

чания требуемого отпуска.  

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение 

о предоставлении отпуска в течение 7 рабочих дней со дня получения заявления ра-

ботника.  

Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по согла-

шению сторон трудового договора, но не более года.  



Указанный отпуск не может быть разделен на части.  

Указанный отпуск, работающим по совместительству предоставляется, если 

он предоставлен по основному месту работы на педагогической должности с обяза-

тельным предоставлением копии приказа образовательной организации в которой 

работает работник.  

В случае нескольких заявлений от педагогических работников указанный от-

пуск может быть предоставлен работнику по соглашению сторон трудового дого-

вора в исключительном случае (необходимость длительной стажировки, творческой 

командировки, ухода за больным родственником, лечением и т.д.).  

Очерёдность предоставления указанного отпуска педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии со стажем работы на педагогической должности.  

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению.  

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. Система оплаты труда работников устанавливается Положением о системе 

оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Новосибирской области «Сибирский авиационный кадетский корпус 

им. А.И. Покрышкина (школа-интернат)» (далее Положение), которое утверждается 

приказом руководителя Учреждения с учетом мнения представителя трудового кол-

лектива.  

4.1. Заработная плата выплачивается работникам:  

не реже чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, указан-

ную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК 

РФ) пропорционально отработанному времени:  

- за первую половину месяца (период с 1 по 15 число) – 15 числа текущего месяца,  

- за вторую половину месяца (период с 16 по 30 (31) число) – 30 (31) числа текущего 

месяца,  

4.2. При выплате заработной платы работник извещается расчетным листком 

в электронном виде за оплачиваемый период, с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения пред-

ставителя трудового коллектива.  

4.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного фе-

деральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональ-



ным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области в слу-

чае его заключения, с учетом правовых позиций Конституционного Суда Россий-

ской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 11 

апреля 2019 г. №17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П.  

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработ-

ная плата устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего 

времени, установленной работнику трудовым договором.  

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя:  

 должностной оклад (оклад), ставка заработной платы;  
 выплаты компенсационного характера, в том числе:  

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- за работу в ночное время,  

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- за сверхурочную работу; 

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива- 

ния, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;  

           - за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдель-

ных категорий работников;  

          - за работу, не предусмотренную ЕКС и не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб-

ным кабинетом и др.);  

 выплаты стимулирующего характера, в том числе: 

-надбавка за ученую степень, ученое звание; 

-надбавка за почетные звания; 

-надбавка за квалификационную категорию; 

-надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

 учреждения; 

-премии по итогам календарного периода (месяц, год); 

-премия за выполнение важных и особо важных заданий. 

выплаты по районному коэффициенту.  

4.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается при-

казом директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Новосибирской области «Сибирский авиационный кадетский корпус им. А.И. По-

крышкина (школа-интернат)» с детализацией гарантированной части оплаты труда: 

должностной оклад (оклад), ставка заработной платы, видов и размеров компенса-

ционных выплат, а также стимулирующих выплат, обязательных к ежемесячному 

начислению, в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива с письменным 

ознакомлением данных работников под подпись: 

 на учебный год -до 1 сентября; 

 при изменении размеров должностного оклада(оклада), ставки заработной 

платы, других выплат гарантированной части оплаты труда работника –с момента 

изменений.  

Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в каникуляр-

ный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятель-

ности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и 



уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

4.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера ра-

ботникам определяются учреждением самостоятельно.  

4.7. При разработке и утверждении показателей оценки эффективности дея-

тельности в Положении о системе оплаты труда работников учреждения в целях осу-

ществления стимулирования качественного труда работников учитываются следую-

щие основные принципы:  

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-

ной оценки результатов его труда (принцип объективности);  

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости);  

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работ-

ника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности);  

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности);  

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику (принцип справедливости);  

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по со-

гласованию с представителем трудового коллектива (принцип прозрачности).  

4.8. В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196 при выполнении ими педагогической работы сохраняется 

оплата труда в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная катего-

рия, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации, а по должностям работников, по которым применяется наименование 

"старший" (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образова-

ния - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, 

инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - стар-

ший тренер-преподаватель), - независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в слу-

чаях, установленных в Положении.  

4.9. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия присво-

енной установленной квалификационной категории, сохраняются условия оплаты 

труда с учетом имевшейся у данных работников квалификационных категорий:  

- в период их длительного отпуска сроком до одного года (не более чем на 

один год после выхода из отпуска);  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - не менее чем на один год;  

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно (Федеральный закон от 

28.12.2013№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за один год;  



- длительной нетрудоспособности (не менее чем на 6 месяцев по окончании 

длительной болезни);  

- выход на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией образователь-

ного учреждения;  

- военная служба (призыв);  

- исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после по-

дачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестацион-

ной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификацион-

ной категории;  

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпиде-

миологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после вы-

хода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с со-

кращением численности или штата работников или при ликвидации образователь-

ной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев.  

4.10. Педагогическим работникам, с присвоенной первой квалификационной 

категорией, но работающим более 2 лет в должностях, предоставляется возможность 

в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию, а также 

предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалификацион-

ную категорию:  

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по 

одной из должностей,  

- по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификацион-

ную категорию по другой должности педагогические работники претендуют впер-

вые, не имея по этой должности первой квалификационной категории;  

- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или выс-

шую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик быв-

шего Союза ССР, независимо от того, что они не проходили на территории Россий-

ской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную кате-

горию.  

4.11. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ-

водится в повышенном размере -  35 % должностного оклада (оклада), рассчитан-

ного за каждый час работы в ночное время (статьей 149 ТК РФ).  

4.12. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни* - 

устанавливается в двойном размере, в соответствии со статьей 153 ТК РФ с учетом 

правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлении от 28 июня 2018 года № 26-П.  

4.13. Оплата труда работников за сверхурочную работу* за первые два часа в 

полуторном размере за последующие часы в двойном размере. По желанию работ-

ника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-

танного сверхурочно (статья 152 ТК РФ).  

* При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие празднич-

ные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные оклады 

(оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирующие вы-

платы, предусмотренные системой оплаты труда.  



Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления 

установленного работнику должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, 

стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для 

него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом ме-

сяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном 

периоде при суммированном учете рабочего времени.  

4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, устанавливается в повышенном размере:  

 класс условий труда (вредный) 3.1. – 4 % (повар; врач-специалист; санитарка).  

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленной по результатам проведенной СОУТ, сохраняется 

до истечения срока действия имеющихся результатов СОУТ, за исключением слу-

чаев проведения внеплановой СОУТ или принятия руководителем учреждения ре-

шения о проведении СОУТ.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвер-

жденных результатами СОУТ или заключением государственной экспертизы усло-

вий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.  

4.15. Виды и размер доплат работникам за особенности деятельности отдель-

ных видов учреждений и отдельных категорий работников в соответствии с Поло-

жением о системе оплаты труда работников учреждения государственного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Новосибирской области «Сибирский авиа-

ционный кадетский корпус им. А.И. Покрышкина (школа-интернат). 

4.16. При наличии двух и более доплат за особенности деятельности учрежде-

ния или работников доплата к должностному окладу (окладу) работника осуществ-

ляется за каждую из них.  

4.17. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора приказом 

руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-

боты. В случае замещения должностей педагогических работников. (постановление 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225), осуществляе-

мого по совместительству в той же или иной организации, а также в той же органи-

зации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руко-

водителями учреждений, их заместителями, другими работниками) применяется по-

рядок исчисления заработной платы в соответствии с Положением о системе оплаты 

труда работников учреждения по утвержденному тарификационному списку с уче-

том гарантированных выплат - оплаты за учебную (преподавательскую) работу или 

объем педагогической работы в неделю от ставки заработной платы (оклада), ком-

пенсационных выплат, а также стимулирующих выплат за первую (высшую) квали-

фикационную категорию.  

Также основанием для установления выплат компенсационного характера за 

увеличение объема работы в порядке, установленном в условиях Положения о си-

стеме оплаты труда работников учреждения:  

- превышение наполняемости классов, исчисляемой исходя из расчета соблю-

дения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-



эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразо-

вательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации режима 

работы образовательных организаций;  

- превышение установленной численности обучающихся в учебной группе при 

проведении занятий семинарского типа (семинары, практические занятия, практи-

кумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия);  

- замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам учи-

телей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где преду-

смотрено деление классов (групп) на подгруппы).  

4.18. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорцио-

нально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю 

учета использования рабочего времени. 

4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом рабо-

тодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинар-

ному взысканию. 

4.20. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей (статья 142 ТК 

РФ).  

4.21. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения кол-

лективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также 

за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей142 

Трудового кодекса РФ, сохраняется заработная плата в полном размере. 

4.22. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги производится в порядке, установленном законами и иными норма-

тивными правовыми актами, принятыми на региональном и муниципальном 

уровне(ст. 134 ТК РФ). 

4.23. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику, ему выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-

сийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начи-

ная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денеж-

ной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (статья 

236 ТК РФ). 

4.24. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от продолжи-

тельности непрерывной работы, квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия и других отличий, ученой степени и 

ученого звания, право на его изменение (при условии предоставления работником  

данных работодателю) возникает в следующие сроки: 

 при получении образования или восстановлении документов об образова-

нии – со дня представления соответствующего документа;  

 при установлении квалификационной категории – со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией;  



 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия, другими отличиями – со дня присвоения, награждения;  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособно-

сти. 

4.25. За время работы в каникулярное время, установленное для обучающихся 

образовательной организации и не совпадающее для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегод-

ными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обуча-

ющихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям, которое является рабочим временем педагогических и других ра-

ботников образовательной организации, оплата труда педагогических работников, а 

также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, пред-

шествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образователь-

ного процесса) по указанным основаниям.  

4.26. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государствен-

ной итоговой аттестации (ГИА) на территории Новосибирской области в рабочее 

время и освобожденным от основной работы на период проведения ГИА, выплачи-

вается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Новосибирской области, выделяемых на прове-

дение ГИА, а также сохраняется заработная плата по месту работы в этих образова-

тельных организациях за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Ново-

сибирской области, предоставляемых им на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии с нор-

мативами, определяемыми Правительством Новосибирской области. 

4.27. При направлении работника в служебную командировку, ему гарантиру-

ются сохранение места работы (должности) средняя заработная плата по основному 

месту работы. При работе в выходной или нерабочий праздничный день в команди-

ровке оплата осуществляется не менее чем в двойном размере среднего заработка 

(статья 153 ТК РФ).  

4.28. Штатное расписание образовательной организации формируется и утвер-

ждается руководителем образовательной организации самостоятельно, исходя из 

государственного задания и основных задач, для решения которых она создана, и 

включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профес-

сии рабочих данной образовательной организации с указанием их численности. 

Штаты организации формируются с учетом установленной предельной напол-

няемости классов (групп).  

4.31. Работник имеет право быть ознакомлен со штатным расписанием (при 

изменении штатного расписания).  

4.32. В целях снятия социальной напряженности работодатель информирует 

работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной 

платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов (ставок), выплат 



компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе 

основных категорий работников.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:  
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

5.2. Работодатель обязуется:  
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществ-

лять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

5.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на обязатель-

ное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование и обязательное 

медицинское страхование в управление федеральной налоговой службы по Киров-

скому району г. Новосибирска.  

5.2.3. Социальные пособия работникам выплачиваются в соответствии с законода-

тельством РФ.  

5.2.4. Выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка в слу-

чае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 

77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 

связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.  

5.2.5. Информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации».  

5.3. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации пе-

дагогического работника, в том числе установленных профессиональным стандар-

том, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установлен-

ном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой 

им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная кате-

гория.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-



ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, разрабаты-

вается Перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

6.1. Работодатель обязуется:  

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образо-

вательного процесса. Отражать в трудовом договоре работников условия труда на 

рабочем месте.  

6.1.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении При-

мерного положения о системе управления охраной труда».  

6.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприя-

тий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда (ста-

тья 226 ТК РФ).  

6.1.4. Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страховате-

лем за счет собственных средств с последующим возмещением произведенных им 

расходов за счет средств бюджета Социального фонда России (до 20%) в пределах 

суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти цели (приказ Ми-

нистерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н «Об утвер-

ждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и са-

наторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами»).  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.  

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний требований по охране труда работников обра-

зовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.  

6.1.7. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

6.1.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. 

6.1.9. Организуют проведение СОУТ и оценки профессиональных рисков (далее – 

ОПР) на рабочих местах, в соответствии с нормативными документами о СОУТ и 

ОПР.  

6.1.10. Осуществляют учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников.  

6.1.11. Обеспечивают ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содер-

жащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, 

а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов в соответствии со статьей 214 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

6.1.12. Обеспечить ознакомление работников под роспись об условиях и охране 

труда в организации, в том числе о результатах СОУТ на их рабочих местах и о по-

лагающихся работникам в связи с этим компенсациях в срок не позднее, чем 30 ка-

лендарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. Работодатель ор-

ганизует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет».  



6.1.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нор-

мативные требования охраны труда, а также в соответствии с условиями коллектив-

ного договора.  

6.1.14. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими сред-

ствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами.  

6.1.15. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодических 

и других видов медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатриче-

ских освидетельствований работников, с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмот-

ров (обследований).  

6.1.16. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от ра-

боты на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

данном пункте выше, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ).  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодатель-

ством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два ра-

бочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на ос-

новании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских орга-

низаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) осво-

бождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. (Фе-

деральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ «О внесении изменений в ст. 185.1 ТК 

РФ»).  

Замена дней отдыха денежной компенсацией не допускается (письмо Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 23 июля 2021 г. № 14-4/10/П-5532 «О 

направлении Разъяснений Минтруда России, Роспотребнадзора по организации вак-

цинации в организованных рабочих коллективах (трудовых коллективах) и порядку 

учёта процента вакцинированных», Рекомендации работодателям по предостав-

лению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфек-

ции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха, утвержденные решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений от 29.10.2021, протокол № 9).  



6.1.17. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в по-

мещениях в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи».  

6.1.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для от-

дыха и приема пищи работников организации (статья 223 ТК РФ).  

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка.  

6.4. Работники обязуются:  

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ока-

занию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знания требований охраны труда.  

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пери-

одические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры и 

других видов медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель-

ствований в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя.  

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо ру-

ководителя структурного подразделения образовательной организации о любой си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, проис-

шедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболева-

ния (отравления).  

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 

до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработ-

ной платы.  

 

VII. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

7. С целью повышения социального статуса молодых специалистов* им предо-

ставляются меры социальной поддержки:  

7.1. Единовременное пособие в размере действующего прожиточного мини-

мума трудоспособного населения, установленного Постановлением Губернатора 

НСО для трудоспособного населения, при одновременном соблюдении работником 

следующих условий:  

 впервые окончил учреждение высшего или среднего профессионального об-

разования;  



 заключил трудовой договор с учреждением, функции по управлению кото-

рым осуществляет Министерство образования города Новосибирска;  

 работа по основному месту работы в соответствии с полученной специаль-

ностью и квалификацией при условии выполнения нормы рабочего времени (педа-

гогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы 

(должностного оклада (оклада)).  

7.2. Ежемесячная надбавка молодому специалисту в течение 3-х лет в размере 

25% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы пропорционально 

отработанному времени (для педагогических работников – с учетом их педагогиче-

ской нагрузки) при одновременном соблюдении следующих условий:  

 впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение,  

 заключил трудовой договор с организацией образования,  

 договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного заведения,  

 срок трудового договора не менее трех лет,  

 работа в соответствии с полученной специальностью.  

* Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждений среднего и 

высшего профессионального образования, в возрасте до 35 лет, со дня заключения 

им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы 

и действует в течение трех лет.  

Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обу-

чения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образо-

вания, профессиональных образовательных организациях, прошедших государ-

ственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного об-

разца об уровне образования (любого профиля).  

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях:  

- призыв на военную службу;  

- переход работника в другое образовательное учреждение;  

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссер-

тации на срок не более трех лет;  

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  

- при получении высшего образования впервые при наличии диплома о среднем про-

фессиональном образовании;  

7.3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

7.3.1. В целях организации профессиональной адаптации молодых специалистов 

продолжить работу по системе наставничества.  

7.3.2. Организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии с современ-

ными требованиями.  

7.3.3. Мотивировать молодых педагогов на участие в профессиональных конкурсах 

разного уровня.  

7.3.4. Привлекать молодых педагогов к работе в общественных объединениях.  

7.3.5. Разработать образовательную программу по повышению квалификации моло-

дых педагогов (курсы, участие в семинарах, конкурсах, выступления на педагогиче-

ских чтениях, конференциях и т.д.).  

7.3.6. Способствовать укреплению физического здоровья молодых педагогов через 

организацию групп здоровья, участие в спортивных мероприятиях разного уровня;  

7.3.7. Содействовать в виде материального и нематериального стимулировании 

наставников из числа высококвалифицированных работников, помогающих моло-

дым специалистам овладевать профессиональными навыками.  



 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

8. Представитель трудового коллектива обязуется:  

8.1. Представлять и защищать права и интересы работников организации по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права.  

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

8.5. Представлять и защищать трудовые права работников организации в ко-

миссии по трудовым спорам и в суде (статья 382 ТК РФ).  

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты.  

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия за-

нимаемой должности.  

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организа-

ции на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав атте-

стационной комиссии образовательной организации.  

9.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации.  

9.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников образовательной организации.  

 

IX. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились:  

9.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллектив-

ного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведо-

мительной регистрации.  

9.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации.  

9.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 

7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами) (непредоставление работодателем или лицом, его пред-

ставляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для прове-

дения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением кол-

лективного договора, соглашения влечет за собой административную ответствен-

ность в соответствии со статьей 5.29. КоАП РФ (административный штраф в раз-

мере от 1 до 3 тысяч рублей).  



9.4. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год.  

9.5. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный договор 

и его приложения путем дополнительного соглашения с направлением его в орган 

по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации (уклонение ра-

ботодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, 

об изменении или о дополнении коллективного договора влечет за собой админи-

стративную ответственность в соответствии со статьей 5.28. КоАП РФ (администра-

тивный штраф в размере от 1 до 3 тысяч рублей).  

9.6. Ежегодно проводить обсуждение хода выполнения коллективного дого-

вора, а по окончанию срока действия - отчитываться о его выполнении, на общем 

собрании работников (в третью пятницу сентября). Нарушение или невыполнение 

работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному до-

говору влечет за собой административную ответственность в соответствии со ста-

тьей 5.31 КоАП РФ (административный штраф в размере от трех тысяч до пяти 

тысяч рублей).  

9.7. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллек-

тивного трудового спора путем организации и проведения забастовок.  

9.8. Коллективный договор размещается на сайте SAKK.SU в разделе: сведе-

ния об образовательной организации - документы, с целью свободной доступности 

работников.  

 

 

 

 

 

 

 


