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1. Паспорт программы развития кадетской школы-интерната

Настоящая программа определяет стратегию развития кадетской школы-интерната и действия по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы развития кадетской школы-ин​терната 
1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г. 
5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 
6. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования (начального, основного, среднего (полного) 
7. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы;
8. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2012-2020 годы;
9. Постановление Правительства РФ от 15 ноября 1997 г. № 1427 «Об утверждении Ти​пового положения о кадетской школе (кадетской школе-интернате)» (с изменениями от 23 декабря 2002 г.). 

Цель программы:
Подготовка – патриота, государственно-мыслящего, готового брать на себя ответ​ственность за судьбу своей страны; инициативного, самостоятельного, мобильного гражданина с лидерской позицией, просвещённого, культурного, разумного, зрелого в суждениях человека, способного к созиданию; благородного и благопристойного человека заботящегося о своих родителях и будущих детях. 

Основные задачи программы:

· максимальное удовлетворение запросов населения Сибирского федерального округа по обеспече​нию подготовки несовершеннолетних граждан, изъявивших желание посвятить свою трудовую деятельность исполнению обязанностей в сфере государственной и военной службы;

· формирование условий для физического, интеллектуального и культурного развития обучающихся, способствующих выбору жизненного пути в пользу сознательного служения Отечеству;

· реконструкция и благоустройство кадетской школы-интерната, укрепление её матери​ально-технической базы;

· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тен​денций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни;

· разработка и внедрение нового содержания образования в кадетской школе-интер​нате;

· развитие системы управления кадетской школой-интернатом;

· развитие органов кадетского самоуправления, детской общественной организации.

Сроки реализации программы: 

Январь 2013 г. – декабрь 2020 г. 

Принципы реализации программы: 

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходя​щем в кадетской школе-интернате;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития кадетской школы-интерната;

· включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного про​странства.

Управление программой

Для управления реализацией программы развития создан научно-методический Совет кадетской школы-интерната.

Финансовое обеспечение программы 
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирова​ния: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, гранты за участие кадетской школы-интерната в программах и конкурсах различного уровня, добровольные пожертвования).

Этапы реализации программы  

Переход кадетской школы-интерната в режим развития будет осуществляться посте​пенно, на основе уже имеющихся в режиме функционирования наработок, путем поэтапного внедрения преобразований.

Весь переходный период планируется на 7 лет и будет подразделяться на 3 этапа.

I этап. Подготовительный (2013-2014 гг.) – кадетская школа-интернат – адаптивная школа: разработка программы развития школы, создание условий, необходимых для обеспечения разработки и внедрения программы разви​тия.

II этап. Основной (2014-2019 гг.) – кадетская школа-интернат – экспериментальная площадка «Кадетские авиационные корпуса в системе  подготовки авиационного персонала для ВВС и гражданской авиации России»: создание структуры образовательного комплекса «Кадетская школа-интернат – ВУЗ», формирование содержания деятельности образовательного комплекса, внедрение новой сис​темы управления, изучение и внедрение новых педагогических технологий, мониторинг образовательного и оздоровительного процессов.

III этап. Завершающий (2019-2020 гг.) – разработка и внедрение рекомендаций по созданию системы подготовки авиационного персонала для ВВС и гражданской авиации России с использованием опыта функционирования авиационного кадетского корпуса; реализация образовательного комплекса «Кадетская школа-интернат – ВУЗ».
2. Информационная справка о кадетской школе-интернате 

2.1. Общие сведения о кадетской школе-интернате и контингенте кадетов

ГБОУ НСО КШИ «Сибирский авиационный кадетский корпус им А.И. По​крышкина» был создан на основании Постановления администрации Ново​сибирской области от 25.02. 2009 года № 75 - ПА. Лицензия на ведение образовательной деятельности: А-328574
ГБОУ НСО КШИ «Сибирский авиационный кадетский корпус им. А.И. По​крышкина» был создан в целях:
1. Обеспечения получения воспитанниками основного (общего) образования, среднего (полного) общего образования в пределах фе​деральных государственных образовательных стандартов.
2. Внедрения
нового содержания и новых технологий в обучение и воспи​тание на основе реализации авторских программ, имеющих спортивно-тех​ническую направленность.
3. Создания оптимальных условий для раскрытия и развития индивиду​альных особенностей каждого воспитанника.
В 2009 году приемная комиссия ГБОУ НСО КШИ «САКК им. А.И. По​крышкина» приняла документы 55 учащихся, которые пошли от​бор ВЛК (врачебной летной комиссии) и тестирование на профпригодность.
По итогам работы мандатной комиссии обучение в 9-м классе было ре​комендовано 27-и учащимся. К обучению приступили 27 человек. Обучение в 10-м классе было рекомендовано 28-и учащимся, к обучению приступили 26 человек.
В 2010 году в приемную комиссию ГБОУ НСО КШИ «САКК им. А.И. Покрышкина» подали документы 85 учащихся. По итогам работы мандат​ной комиссии для обучения в 9-х классах было рекомендовано 54 учащимся, к обучению приступили 53 человека. Для  обучения в 10-х классах было реко​мендовано 31-у учащемуся, к обучению приступили 31 человек.
В ГБОУ НСО КШИ «САКК им. А.И. Покрышкина» кадеты и воспитан​ники обучаются по следующим программам дополнительного образования:
1. Первоначальная летная подготовка.
2. Первоначальная инженерная подготовка.
3. Первоначальная подготовка диспетчера управления воздушным движением.

Вышеуказанные программы реализуются через следующие специаль​ные дисциплины: «Начальная военная подготовка», «Специальная физиче​ская подготовка», «Практическая аэродинамика самолёта и планера», «Конструкция самолета и планера», «Авиационное и радиоэлектронное оборудование самолета и планера», «Навигация», «Авиационная метеорология», «Па​рашютная подготовка», «Поисково - спасательное обеспечение полетов», «Руководство по летной эксплуатации самолета и планера», «Положения документов, регламентирующих летную работу и обеспечение безопасности полетов», «Инструкция по производству полетов в районе аэродрома», «Так​тика авиации», «Радиосвязь и радиотехническое обеспечение».
С 2009 по март 2012 год 223 кадет выполнили 589 тренировочных прыжков с парашютом и 6 прыжков в «тандеме», из них 124 кадета выполнили нормы 3-го спортивного разряда по парашютному спорту, 5 кадет выполнили нормы на звание «Парашютист - отличник».
В рамках программы по первоначальной летной подготовке, кадеты 9 класса выполняют полеты на планере Л -13 «Бланик», кадеты 10 класса выполняют полёты на самолёте Як-52.
В 2010 году кадеты проходили авиационную практику на аэродроме Евсино.

В 2011 году кадеты проходили авиационную практику на аэродроме Бердск.

В 2012 году авиационная практика проводилась:

- на аэродроме Томск (21 кадет);

- на аэродроме Бердск (29 кадет);

- на Новосибирском вертолётном ремонтном заводе (11 кадет);

- на НАПО им. Чкалова (5 кадет);

- на базе Новосибирского центра обслуживания воздушного движения филиала «ЗапСибаэронавигации» ФГУП «Госкорпорация по ОрВД», аэродром «Толмачёво» (9 кадет).

За время существования ГБОУ НСО КШИ «САКК им. А.И. Покрышкина» 145 кадет выполнили 3942 полета на планере Л-13 «Бланик» и самолёте Як-52 с общим налётом 679 часов 34 минуты. 
10 кадет выполнили самостоятельные полёты на планере Л-13 «Бланик» и 14 кадет на самолёте Як-52. 
56 кадет прошли практику в качестве авиационных техников и инженеров в организациях ДОСААФ и на авиационных заводах. 
9 кадет прошли авиационную практику на аэродроме Толмачёво в должности авиационного диспетчера. 

Считаем эти достижения весомым вкладом в дело воспитания и подготовки кадров для Вооруженных Сил России и других силовых структур.
Финансирование деятельности учреждения осуществляется из государственного бюджета Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области в объёме, обеспечивающем успешное решение поставленных задач.


В 2012 году учреждению поставлена задача - создать на нашей базе Региональный Центр по допризывной подготовке молодежи, что должно сказаться на качестве военно-патриотического воспитания молодежи Новосибирской области.
2.2. Организация образовательного процесса 

Анализ исторического опыта и современной практики создания и функционирования кадетских общеобразовательных учреждений, изучение социально-образовательной ситуа​ции, образовательных запросов и потребностей среди разных слоев населения Сибирского региона дает возможность определить Миссию кадетского образования – возрождение рос​сийской системы воспитания высоконравственных и интеллектуально развитых граждан России, готовых к профессиональному служению обществу и государству.

К отличительным особенностям современного содержания кадетского образования относятся:

- реализация культурологического содержания образования, сочетание образователь​ных программ, реализующих кадетский компонент, программ дополнительного образования, направленных на формирование практических знаний по основам подготовки к военной службе;

- приоритетность воспитания в кадетском образовании, создание культурно-образо​вательной и ценностно-смысловой среды, насыщенной общечеловеческими и националь​ными ценностями, нормами морали, православной культуры, символами и ритуалами кадет​ских корпусов прошлого;

- ранняя профессиональная ориентация юношей по профилю образовательного учре​ждения осуществляющего подготовку к государственной службе;

- особый уклад жизни военизированного, но не военного образовательного учрежде​ния, с регламентированной системой жизнедеятельности, с организацией и строгим соблю​дением не только воинских ритуалов, но полным выполнением всех основных требований организации внутренней службы и внутреннего порядка, определяемых воинскими уставами с учетом возрастных особенностей и возрастной психологии детей;

- сочетание элементов воинской дисциплины и института самоуправления кадет. По​стоянное педагогическое сопровождение воспитанников, осуществляемое офицером-воспи​тателем, оказание им помощи психологического, социаль​ного и медицинского характера.

Содержание кадетского образования складывается из следующих компонентов:

1. Кадетский компонент
Цель – подготовка патриота, государственно-мыс​лящего, готового брать на себя ответственность за судьбу своей страны; инициативного, са​мостоятельного, мобильного гражданина с лидерской позицией; просвещенного, культур​ного, разумного, зрелого в суждениях человека, благородного и благопристойного мужчины, заботливого семьянина.

Программа кадетского образования реализуется через федеральный, региональный, школьный и индивидуальные аспекты. Комбинирование всех названных ком​понентов позволяет определить индивидуальную образовательную траекторию для каждого кадета.

2. Кадетское воспитание

Кадетское воспитание направлено на всестороннее разви​тие духовных и физических способностей каждого кадета.
Предметом деятельности кадетской школы-интерната является реализация общеобра​зовательных программ и дополнительных образовательных программ, имеющих целью под​готовку несовершеннолетних граждан к военной службе.

Подготовку планируется осуществлять по двум ступеням общего образования:

	№
	Наименование 

образовательных 

программ
	Уровень, 

направленность
	Сроки 

освоения/ классы
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся (планируемое)

	1
	Основного общего образования
	Общеобразовательный
	2 года

8

9
	2
2
	50
50

	2
	Среднего (полного) общего образования
	Общеобразовательный
	2 года

10

11
	2
2
	50
50


На каждой ступени в необходимом объеме сохранятся содержание предметных об​ластей, являющихся обязательными для профильного обучения.

Наряду с традиционными в учебном плане предметами представлены предметы, направленные на обеспечение осознанного выбора кадетами профессии (начальная военная подготовка, первоначальная авиационная подготовка, автомобильная подготовка, элективные курсы по русскому языку, математике, физике, иностранному (английскому) языку).

На второй ступени кадетский корпус обеспечивает усвоение кадетами общеобразова​тельных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности кадетов, их способности к социальному самоопределению. В учебном плане на этой ступени в полном объеме представлены основные предметные области, заложены усло​вия их углубленного изучения, тем самым созданы условия для раннего осознанного выбора направления профилированного образования на третьей ступени.

На третьей ступени кадетский корпус обеспечивает завершение общеобразовательной подготовки, освоение кадетами образовательных программ среднего (полного) образования и программ дополнительного образования, реализацию их интересов, способностей и воз​можностей.

На третьей ступени вводится профильное обучение по оборонно-спортивному профилю, как основа для осознанного вы​бора профессии получение соответствующего высшего профессионального образования.

Начальная военная подготовка включает: изучение истории кадетских корпусов, истории Вооруженных Сил, тактику, огневую подготовку, строевую подготовку, общевоинские уставы, проведение разводов на занятия, строевые смотры, практические стрельбы.

Данные дисциплины изучаются в ходе факультативных занятий в 9-11 классах. В соответствии с учебным планом в конце учебного года прово​дится авиационная практика на аэродромах ДОСААФ с выполнением полётов и парашютных прыжков.
Система дополнительного образования кадетской школы-интерната используется для мотивации кадет к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. В кадетском корпусе реализуются программы дополнительного образования по следующим направлениям: художественно-эстетическое, естественно-научное, физкуль​турно-спортивное, культурологическое, историко-патриотическое.

В настоящее время кадетская школа-интернат работает над стандартом кадетского авиационного компонента. Стандарт – это тот инвариант, та неизменная часть кадетского компонента, ко​торая должна быть в каждой авиационной кадетской школе-интернате. Кроме этого, есть вариативная часть кадетского компонента. 

2.3. Внешние связи кадетской школы-интерната

В течение двух лет кадетская школа-интернат являлась участником международного слета кадетских корпусов и кадетских классов в Белоруссии. 
Кадетский корпус тесно сотрудничает с Новосибирским и Томским аэроклубами ДОСААФ, НАПО им. В.П. Чкалова, СибНИА им. С.А. Чаплыгина.
Высокий процент поступления выпускников кадетского корпуса в профильные авиационные учебные заведения и служба в армии свидетельствует об эффективности функционирования кадетского обра​зования в Новосибирской области.

В 2013 году в кадетской школе-интернате создан музей имени А.И. Покрышкина.

Сложившаяся система использования музейной базы предполагает проведение долго​временных героико-патриотических и военно-исторических акций, посвященных выдаю​щимся событиям военной истории, летописи кадетских корпусов.

2.4. Кадровые ресурсы 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

Количество административных работников – 16 чел.

Количество вспомогательного персонала (не педагогов) – 42 чел.

Общее количество педагогических работников: 12 чел., из них совместителей: – 4 чел.

Имеют:

высшую квалификационную категорию – 5 чел.

вторую квалификационную категорию – 1 чел.

ученую степень, звание – 1 чел.

правительственные награды – 11 чел.

отраслевые награды – 2 чел.
2.5. Характеристика учебного процесса
УЧЕБНЫЙ ПЛАН ГБОУ НСО КШИ САКК им. А.И Покрышкина

на 2012-2013 учебный год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящий учебный план является нормативно-правовым актом ОУ, устанавливающим перечень учебных предметов и объём учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования и учебным годам. Учебный план составлен на 2012-2013 учебный год для 9-11-х классов.

Учебный план обсужден педагогическим советом ОУ (протокол педагогического совета от 31 августа  2012 г. № 1, утвержден руководителем образовательного учреждения. 

Учебный план разработан на основе следующих нормативных документов:

1) Федеральный закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;
2) приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 20.08.2008 № 241, от 30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994, от 01.02.2012 № 74);

3) приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 03.06.2008 № 164, от 31.08.2009 № 320, от 19.10.2009 № 427, с изм., внесенными приказами Минобрнауки России от 10.11.2011 № 2643, от 24.01.2012 № 39, от 31.01.2012 № 69);

4) приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 15 февраля 2010 г. № 117 "Об утверждении Типового положения о кадетской школе и кадетской школе-интернате"

5) постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

6) приказ Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области № 1389 от 18.06.2012 «Об Утверждении регионального базисного учебного плана для государственных и муниципальных образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы общего образования на 2012-2013 учебный год».

Структура учебного плана включает пояснительную записку и сетку часов. В пояснительной записке содержится характеристика особенности образовательных программ II и III ступеней образования, раскрываются особенности содержания и механизмы реализации регионального и школьного компонентов учебного плана, особенности организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОУ. В пояснительной записке отражены особенности организации образовательного процесса (режим учебного процесса).

Инвариантная часть УП содержит полный перечень предметов федерального компонента. Время, отведенное на их изучение не меньше нормативов, определенных  региональным базисным учебным планом.

Региональный компонент учебного плана представлен в соответствии с рекомендациями регионального базисного учебного плана НСО и условиями ОУ.

Школьный компонент включает предметы и учебные курсы, содержание которых определяется целями и задачами Концепции образовательного учреждения: Русский язык, Литература, Иностранный язык, математика, Информатика и ИКТ, История, Обществознание, География, Физика, Химия, Биология, Искусство, Физическая культура.

Обучение осуществляется в одну смену.

II ступень основного общего образования (9 классы)

Учебные планы для 9-х классов рассчитаны на 34 учебные недели. Продолжительность учебной недели 6 дней. Продолжительность урока 45 минут.

Учебный план основного общего образования

	Учебные предметы
	Количество часов по годам (в неделю)
	Кол-во часов 

за  год обучения

	1. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	
	2012-2013 учебный год  9 классы

	Русский язык
	68 (2)
	68 (2)

	Литература
	102 (3)
	102 (3)

	Иностранный язык
	102 (3)
	102 (3)

	Математика
	170 (5)
	170 (5)

	Информатика и ИКТ
	68 (2)
	68 (2)

	История
	102 (3)
	102 (3)

	Обществознание (включая экономику и право)
	34 (1)
	34 (1)

	География
	68 (2)
	68 (2)

	Физика
	68 (2)
	68 (2)

	Химия
	68 (2)
	68 (2)

	Биология
	68 (2)
	68 (2)

	Искусство
	34 (1)
	34 (1)

	Физическая культура
	102 (3)
	102 (3)

	ИТОГО:
	1054 (31)
	1054 (31)

	2. Региональный (национально-региональный) компонент

	Моё профессиональное самоопределение
	34 (1)
	34 (1)

	ИТОГО:
	34 (1)
	34 (1)

	3. Компонент образовательного учреждения

	Элективные учебные предметы и курсы

	Черчение
	34 (1)
	34 (1)

	Практическая аэродинамика
	34 (1)
	34 (1)

	Авиационная техника
	34 (1)
	34 (1)

	Воздушная навигация
	34 (1)
	34 (1)

	Итого компонент ОУ:
	136 (4)
	136 (4)

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной уч. неделе
	36
	36

	ИТОГО
	1224 (36)

34 учебные недели
	1224 (36)

34 учебные недели


Инвариантная часть УП содержит предметы определенные государственными образовательными стандартами, утвержденными приказом Минобразования России №21/12 от 23 декабря 2003 года.

Региональный компонент УП. Учебный  модуль «История Сибири» изучается интегрировано в курсе истории. 
Вариативная часть УП представлена обязательными занятиями по выбору ОУ по предпрофильной подготовке в соответствии c Типовым  положением о кадетской школе и кадетской школе-интернате авиационного направления. 

Предпрофильная подготовка. На предпрофильную подготовку в УП отведено 5 часов, из них:  1 час за счет регионального (национально-регионального компонента) и 4 часа за счёт компонента ОУ на элективные курсы. 

Предметные курсы обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов кадетов в соответствии с Типовым положением о кадетской школе и кадетской школе-интернате: «Черчение», «Моё профессиональное самоопределение», «Практическая аэродинамика»,  «Авиационная техника», «Воздушная навигация» по 1 часу в неделю. 

III ступень среднего (полного) общего образования

Учебный план

ГБОУ НСО КШИ САКК им. А.И. Покрышкина на 2012-2014 учебные годы, 

для 10-11-х классов профильного обучения 

Оборонно-спортивный профиль

	Учебные предметы
	Количество часов за два года обучения 

(часов в неделю X, XI классы)

	I. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	
	10 класс
	11 класс
	За 2 года обучения

	Русский язык
	36 (1)
	34 (1)
	70 (1/1)

	Литература
	108 (3)
	102 (3)
	210 (3/3)

	Иностранный язык
	108 (3)
	102 (3)
	210 (3/3)

	Математика 
	144 (4)
	136 (4)
	280 (4/4)

	История
	72 (2)
	68 (2)
	140 (2/2)

	Обществознание (включая экономику и право)
	72 (2)
	68 (2)
	140 (2/2)

	Физика
	72 (2)
	68 (2)
	140 (2/2)

	Химия
	36 (1)
	34 (1)
	70 (1/1)

	Биология
	36 (1)
	34 (1)
	70 (1/1)

	ИТОГО
	684 (19)
	646 (19)
	1330 (19/19)

	Профильные учебные предметы

	Физическая культура
	144 (4)
	136 (4)
	280 (4/4)

	Основы безопасности жизнедеятельности (Основы военной службы)
	72 (2)
	68 (2)
	140 (2/2)

	ИТОГО
	216 (6)
	204 (6)
	420 (6/6)

	II. Региональный (национально-региональный) компонент

	Основы профессиональной коммуникативности
	36 (1)
	34 (1)
	70(1/1)

	Парашютная подготовка
	36 (1)
	34 (1)
	70(1/1)

	ИТОГО
	72 (2)
	68 (2)
	140 (2/2)

	III. Компонент образовательного учреждения

	Практическая аэродинамика
	36 (1)
	
	36 (1/-)

	Эксплуатация авиатехники
	72 (2)
	
	72 (2/-)

	Конструкция летательных аппаратов
	36 (1)
	
	36 (1/-)

	Информатика и ИКТ
	36 (1)
	34 (1)
	70(1/1)

	Математика. Подготовка к ЕГЭ.
	72 (2)
	102 (3)
	174 (2/3)

	География
	36 (1)
	34 (1)
	70 (1/1)

	Русский язык. Подготовка к ЕГЭ.
	36 (1)
	68 (2)
	104 (1/2)

	Воздушная навигация
	36(1)
	
	36 (1/-)

	Физическое обоснование полёта ЛА
	
	34 (1)
	34(-/1)

	Тактика ВВС
	
	34 (1)
	34 (-/1)

	Специальная медицинская подготовка
	
	34 (1)
	34 (-/1)

	ИТОГО
	360 (10)
	340 (10)
	700 (10/10)

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе:
	1332 (37)
	1258 (37)
	2590 (37/37)


Учебный план 10-11 классов ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования, рассчитан на 70 учебных недель за два года обучения: 36 учебных недель для 10 классов, 34 учебных недели - для 11 классов. Классы третьей ступени образования обучаются в рамках 6-дневной учебной недели. Продолжительность урока - 45 минут.

Учебный план III ступени включает УП 10-11-х классов оборонно-спортивного профиля с углубленным изучением первоначальной авиационной подготовки. 

В классах III ступени количество часов федерального компонента для каждого учащегося не превышает 2100 часов за 2 года обучения (не более 30 часов в неделю). Федеральный компонент УП представляет собой совокупность базовых и профильных дисциплин. 

Из школьного компонента выделено время на изучение базовых предметов в 10 и 11 классах «География», «Информатика и ИКТ»

За счёт школьного компонента увеличено время на изучение «Физики» до 2-х часов в неделю в 10 и 11 классах.

Из регионального и школьного компонентов выделено время на начальную профессиональную подготовку по специализации авиационного кадетского корпуса – «Первоначальная авиационная подготовка»: в 10 классе – 7 часов (Основы профессиональной коммуникативности, Воздушная навигация, Парашютная подготовка, Практическая аэродинамика, Конструкция летательных аппаратов), в 11 классе – 4 часа (Основы профессиональной коммуникативности, Парашютная подготовка, Тактика ВВС, Специальная медицинская подготовка).

Элективные курсы обеспечивают поддержку предметов базового уровня по предметам:

«Математика. Подготовка к ЕГЭ»: 2 час в 10 классе и 3 часа в 11 классе;

«Русский язык. Подготовка к ЕГЭ»: 1 час в 10 классе и 2 часа в 11 классе. 

«Физика» - 1 час в неделю «Физическое обоснование полёта летательных аппаратов»;

«Биология» - 1 час в неделю «Специальная медицинская подготовка». 
Изучение предмета «Тактики ВВС» в 11 классе проводится с использование метода проектов интегрировано с предметом «Информатика и ИКТ».

2.7. Материально-техническая база 

Кадетская школа-интернат имеет в распоряжении учебное двухэтажное здание, четырёхэтажное служебное здание, в которых располагаются администрация, интернат, 10 учебных кабинетов, 2 лаборантские комнаты, тренажёрный зал площадью 80 кв. м, компьютерный класса на 15 рабочих мест, медчасть, библиотека, административные и хозяйственные помещения. 

В кадетской школе-интернате имеется 2 автобуса ПАЗ-469. 
Имеются следующие технические средства обучения: 10 комплектов интерактивного оборудования, включающих ноутбук, интерактивная доска, проектор, документ-видеокамера, 15 компьютеров. 
Имеется полное лабораторное оборудование для кабинетов физики, химии, биологии, лингафонный кабинет. 
Сведения о школьных помещениях и технических средствах обучения

	Наименование
	Количество

	Количество классных комнат (ед)
	12

	Имеется ли кабинет основ информатики и вычислительной техники (да, нет)
	Да 

	в них рабочих мест с ЭВМ (мест)
	15

	Площадь тренажёрного зала в м2 
	8

	Имеется ли столовая или буфет с горячим питанием для обучающихся в общеобразовательном учреждении (да, нет)
	Да 

	Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (%)
	100

	Число посадочных мест в столовой или буфете общеобразовательного учреждения (мест)
	200

	в том числе в приспособленном помещении
	0

	имеют все виды благоустройства (да, нет)
	Да

	Наличие:

водопровода (да, нет)
	Да

	центрального отопления (да, нет)
	Да 

	канализации (да, нет)
	Да 


Однако материально-техническая база кадетской школы-интерната требует улучшения: необходимо оборудовать спортивные сооружения для занятий военно-прикладными видами спорта, построить спортивный городок, построить спортивный  зал, продолжить работы по благоустройству общежития. 
3. Анализ результатов образовательного процесса, 
основные способы и достижения 

3.1. Результаты образовательного процесса 

В 2013 году кадетская школа-интернат будет производить первый выпуск своих учеников.
Соответствие содержания образования государственным стандартам
Процент обеспеченности учебного плана рабочими учебными программами, соответствующими государственному стандарту: 

основного общего образования – 100%;

среднего (полного) общего образования – 100%; 

средний показатель по школе – 100%. 

Процент охвата учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой (в соответствии с их запросами, потребностями и возможностями) – 100%;

Процент охвата учащихся 10-х классов профильным обучением – 100%. 

Процент учащихся 10 – 11-х классов, обучающихся по индивидуальным образовательным программам – нет. 

3.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса 

Ведущей целью всей деятельности кадетской школы-интерната является создание особых условий, обеспечивающих полноценное развитие личности каждого обучающегося на основе раскрытия имеющихся у него способностей для подготовки к последующей жизнедеятельности в новом обществе.

В связи с особенностями построения деятельности субъектов образовательно-воспитательного процесса, человеческие ресурсы являются основным потенциалом образовательного учреждения: 

· педагоги создают микроклимат, напрямую и опосредованно способствующий полноценному развитию кадета; 
· единство усилий педагогического коллектива, в сочетании с активностью детей, приводит в итоге к достижению целей образования. 

	Направление работы
	Содержательные характеристики

	
	

	Участие в феде​ральных и обла​стных проектах
	Ведение опытно-экспериментальной работы в рамках реализации экспериментальной площадки «Условия организации работы с детьми с особыми образовательными потреб​ностями в школе-интернате (военно-патрио​тический профиль)». 

	Образователь​ные программы 
	Совершенствование содержания образова​тельных программ, реализуемых школой (II – III ступени). 

	
	Разработка инновационных программ учеб​ных курсов для учащихся II ступени. 

	
	Разработка и апробация программ курсов до​полнительного образования по страноведе​нию для учащихся II – III ступеней. 

	
	Организация работы с кадетами по подго​товке индивидуальных и групповых проектов по информатике, в том числе подготовка страниц в Internet.

	Учебные про​граммы и про​граммы сопро​вождения
	Проведение исследовательской работы среди кадетов и их родителей с целью выявления актуальных вопросов совершенствования об​разовательно-воспитательного процесса. 

	
	Создание архива и банка данных исследований, проводимых субъектами образова​тельно-воспитательного процесса. 

	
	Перевод диагностических форм, составляю​щих пакет индивидуальных карт кадетов, на компьютерную основу: разработка про​граммы, работа по заполнению, хранению и использованию данных. 

	Психолого-пе​дагогический

мониторинг об​разовательно-воспитательного процесса
	Создание организационных условий для обу​чения сотрудников кадетской школы-интер​ната в вузах «без отрыва от производства» (заочное обучение, обучение в аспирантуре). 

	
	Создание условий для прохождения педаго​гами и специалистами службы сопровожде​ния курсов повышения квалификации. 

	
	Совершенствование системы проведения обучающих семинаров для педагогов школ районов области и городов по актуальным вопросам педагогической теории и практики. 

	Обучение и повы​шение ква​лификации пер​сонала
	Предоставление преимуществ при приеме на работу в кадетскую школу-интернат специа​листам высшей и первой квалификационных категорий. 

	
	Расширение практики анкетирования педаго​гов с целью выяснения актуальных вопросов совершенствования образовательно-воспита​тельного процесса и внутришкольного управления. 

	
	Совершенствование системы работы с педа​гогами в рамках школьного конкурса педаго​гических достижений: создание условий для представления работы 

	
	Подготовка молодых педагогов и для участия в областных конкурсах педаго​гических достижений. 

	Работа с моло​дыми специали​стами 
	


3.3. Традиции и основные направления воспитательной работы 
в кадетской школе-интернате 

Кадетское воспитание – это процесс содействия духовно-нравственного становления человека, формирующий интеллектуальных, культурных, физически и нравственно развитых юношей, способных к профессиональному служению обществу и государству. 

Цель кадетского воспитания – привитие с детского возраста чувств чести, благородства, добра, трудолюбия, справедливости и правды, выработки в кадетах тех верных понятий и стремлений, которые служат прочной основой искренней преданности народу и Родине, сознательного повиновения Власти и Закону. 

Воспитательный процесс в кадетской школе-интернате решает следующие задачи: 

· воспитать патриота и гражданина России;

· сформировать у кадетов правосознание и государственное мышление, осознанную дисциплину; 

· подготовить воспитанников к осознанному служению обществу, государству, к успеш​ной адаптации в обществе, умению вступать в коммуникативные связи на отечествен​ном и мировом уровнях;

· сформировать в кадетах умение объективно оценивать действительность, делать обос​нованные выводы, принимать решения и действовать в соответствии со своими жизнен​ными установками.
Важнейшее значение имеет физическое воспитание, формирование здорового образа жизни, физической культуры, желание физически совершенствоваться. 

Военное воспитание – воспитывает дисциплину, стремление к самодисциплине, умение организовать себя, прививает с раннего возраста чувства ответственности за свои поступки, ответственности за товарищей, беспрекословного подчинения законам и требованиям. 

Система кадетского воспитания основана на традициях русской армии, кадетских корпусов, военных гимназий прошлого (18-19 в.), современных передовых методиках воспи​тания. 

В задачи воспитательного процесса кадетских образовательных учреждений входит формирование корпоративной культуры кадетского образовательного учреждения: 

· создание культурно-образовательной среды, насыщенной заповедями и традициями, символами и ритуалами русской армии и кадетских корпусов прошлого;

· создание системы само- и соуправления, где каждый участник образовательного про​цесса понимает свою роль и ответственность за выполнение целей и задач кадетского об​разовательного учреждения. 

Воспитание в кадетской школе-интернате должно быть бинарным: это комбинация ав​торитарного и демократического методов. 

Авторитарный метод особенно практикуется на первых ступенях.  На этом этапе идет   передача им определенных норм и требований в готовом виде. В старших классах кадеты начинают ос​мыслять правила, осознавать их ценности и смысл.  На старшей ступени доми​нируют демократические подходы. 

Поэтому эти методы используются параллельно и являются необходимыми для кадет​ского корпуса. 

Сама организация жизнедеятельности кадетов – это режим, распорядок дня и военизи​рованная составляющая. 

Разрабо​танная система героико-патриотического воспитания кадетской школы-интерната имеет необходимые ресурсы для дальнейшего развития. Система героико-патриотической работы включает в себя выпуск уст​ного календаря «Военная слава России: События. Даты. Люди», экскурсии и встречи со знаменитыми лётчиками, офицерами, курсантами, ветеранами. 

В конечном итоге все это позволяет выделить кадетскую школу-интернат в отдельный тип образовательных учреждений Новосибирской области. 

Хотели бы вы связать свою жизнь с военной службой?
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Роль армии в государстве, по мнению мальчишек, должна заключаться:

- в защите государственных интересов и безопасности страны от внешнего нападения (70%);

- в воспитании у молодежи мужества и патриотизма (58%);

- в наведении порядка и дисциплины в стране (43%);

- в улаживании межнациональных конфликтов (15%).

Считаете ли вы себя патриотом своей Родины?
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Однако анализ жизнедеятельности кадетской школы-интерната показал, что необхо​димо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обес​печивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная ин​формация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде кадетов прояв​ляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют зани​женную самооценку. Следовательно, в повседневной кадетской жизни нашим воспитанни​кам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательного процесса отрицательно влияет и ряд внешних факторов. Так, широкое информацион​ное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших обучающихся, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим кадетам в полной мере приобщиться к духовным ценностям. 

Патриотическое воспитание неразрывно связано с гражданским воспитанием, поэтому, в кадетской школе-интернате проводились уроки и классные часы, посвящённые формиро​ванию толерантного сознания кадетов.

Совместно с отделом профилактики правонарушений по делам несовершеннолетних велась активная работа по изучению законов (проводились встречи «Подросток и закон» с работниками правоохранительных органов). Большое внимание уделяется изучению нормативных документов кадетской школы-ин​терната, что позволяет добиваться сознательного выполнения законов кадетской жизни. Особое значение в изучении правил, законов отводилось безопасности на дорогах, по​жарной и личной безопасности. 

В кадетском корпусе решение проблем героико-патриотического воспитания находится в прямой зависимости от уровня квалификации кадров: офицеров-воспитателей, преподавателей физкультуры, организаторов оборонно-массовой работы и учителей-предметников. 

При решении этих проблем на первый план в кадетском корпусе ставятся следующие задачи: 

1. Возрождение системы героико-патриотического воспитания, где основными условиями всестороннего обеспечения системы подготовки кадетов к защите Отечества являются: методологическое обеспечение, организационное, а также наличие в школе особой воспитывающей атмосферы;

2. Эффективное управление системой героико-патриотического воспитания, где принципами управления являются: 

· принцип индивидуального подхода;

· объективности;

· основного звена управления;

· областного и территориального управления. 

Система героико-патриотического воспитания 

в кадетской школе-интернате


[image: image4]
Система героико-патриотического воспитания кадетского корпуса выполняет следующие функции: 

развивающую, направленную на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, поддержку процесса самовыражения способности детей и взрослых, обеспечение развития педагогического и ученического коллективов; 

интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;

корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения кадета с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности; 

регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влиянием на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов. 

Основным инструментом реализации системы работы по героико-патриотическому воспитанию нашей кадетской школы-интерната является реализация программ кадетской школы-интерната: 

программа патриотического воспитания;

программа оборонно-спортивной работы школы. 

Система кадетского воспитания в нашей школе основана на традициях русской армии, кадетских корпусов, суворовских училищ. 

3.4. Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе 
кадетской школы-интерната 

Важное место в героико-патриотическом воспитании отводится работе с родителями. Ак​тивное вовлечение их в процесс подготовки будущих защитников Отечества является одной из важнейших задач педагога. 

Что приобретает каждый из участников этого педагогического союза? 

Родители, семья: 

· возможность получить новые данные о здоровье и физической подготовленности своего ребенка, как будущего защитника Отечества;

· возможность приобщения к «живому» опыту других семей и использования его в ин​тересах подготовки будущего защитника Отечества в своей семье; 

· возможность найти поддержку в изменении образа жизни своей семьи;

· возможность улучшить подготовку своего ребенка к службе в ВС РФ, других вой​сках, воинских формированиях и органах; 

· возможность ближе узнать подростков допризывного возраста, лучше их пони​мать;

· возможность способствовать укреплению семьи. 

Воспитатель относится к тем немногим членам педагогического (школьного) коллек​тива, которые имеют возможность живого общения с родителями кадетов. Если учесть, что других возможностей просвещения семьи в области подготовки подростков к защите Отече​ства в настоящее время практически нет или они недоступны большинству родителей, без преувеличения можно сказать, что сегодня кроме учителя и, в гораздо меньшей степени, врача призывной комиссии реально взять на себя эту функцию некому. Как ни трудно, но эту реальность необходимо осознать. 

Что приобретает воспитатель? 

Возможность через общение с родителями получить дополнительные знания о физи​ческом и психическом здоровье кадетов, их индивидуальных особенностях и привычках.
Возможность прояснить собственные позиции в отношении различных проблем здо​ровья, подготовки к защите Отечества, к службе в ВС РФ, утвердиться или внести коррек​тивы в работу с подростками.
Ближе узнать подростков допризывного возраста из своего класса и реально помочь им подготовиться к службе в ВС, к защите Отечества. 

Повысить уважение к себе со стороны родителей и их детей. 

В «копилку» приобретений воспитателя можно добавить и то, что приобретает семья, поскольку ее «приобретения» также будут результатом его деятельности. 

И воспитатель, и родители должны осознать, что они совместно работают на будущее, подготавливая защитников Отечества. 

Почему родители ведут своих детей в кадетскую школу-интернат? 

Во-первых, из-за качественного образования. Под образованием родители понимают не только возможность поступить в ВУЗ, но и то, что называется воспитанностью. В кадет​ской школе-интернате с кадетами ведется работа, на основе которой кадеты начинают по-другому смотреть на мир, начинают ценить семью, общечеловеческие ценности, на которых строится вся жизнь. 

Во-вторых, занятость детей. Вторая половина дня в обычной школе у ребят практиче​ски свободна, дети остаются без присмотра. А кадеты используют это время для дополни​тельного образования с учетом своих потребностей. 

В-третьих, в кадетской школе-интернате много детей из неполных семей. А становле​ние мужественности происходит только в преодолении препятствий. И такой проблемой для детей в кадетской школе-интернате является организация жизнедеятельности. 

На протяжении ряда лет в кадетской школе-интернате сложилась система мероприя​тий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными роди​тельскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психоло​гической службы (психолог, воспитатель) с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность кадетской школы-интерната происхо​дит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

Анализ состава семей обучающихся в 2011–2012 учебном году (проводится ежегодно) позволяет сделать следующие выводы:

— за последние два года существенно увеличилось количество семей обучающихся, где родители имеют высшее образование (64%);

— 57% семей обучающихся — это семьи служащих, из них – 26% - семьи военно​служащих, а 17% — семьи рабочих;

— все больше родителей (примерно 12%) активно включаются в рыночные отноше​ния, занимаясь теми или иными видами предпринимательской деятельности;

— по уровню доходов семей в кадетской школе-интернате выделяется три группы: 59% - семьи со средним доходом; 11% - семьи, чей доход можно оценить как доход выше среднего; 30% - семьи с низким доходом.

Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального рас​слоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия кадетской школы-интерната с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения. 

В целях повышения правовых знаний родителей и их детей в кадетской школе-интер​нате проводятся классные часы, встречи с инспектором ПДН. Успех работы кадетской школы-интерната, как показала практика, зависит от взаимопонимания учителей, воспитате​лей и родителей. С этой целью в соответствии с планом работы проводятся родительские со​брания, вычленяются теоретические аспекты, таким образом, родители получают не только информацию об успехах своего ребёнка, но и психолого-педагогические знания для успеш​ного воспитания детей. 

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет ут​верждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, лично​стно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития кадетской школы-интерната, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

— изучение семей;

— информирование родителей;

— просвещение родителей;

— консультирование родителей;

— обучение родителей;

— совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все роди​тели, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется вза​имными потребностями семей и кадетской школы-интерната.

3.5. Основные направления 
инновационной и опытно-экспериментальной, методической работы 
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

	1. Совершенствование управления качеством образования  
	· внедрить вариативные учебные планы и программы, а также до​полнительные образовательные программы, с учетом регио​нальной специфики образования Новосибирской области; 

· отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающие в себе разнообразные вариативные под​ходы к творческой деятельности кадетов;

· проведение интегрированных уроков по предметам с использова​нием компьютерных технологий;

· ввести новую систему диагностики знаний, умений и навыков обученности и обучаемости за счет внедрения компьютер​ных программ: 

1) отчетности, диагностики и сравнительной характеристики ра​боты кадетов в учебных группах с информацией для ро​дителей через Internet;

2) электронный журнал учета работы кадета на занятиях и вы​полнения домашнего задания; 

· создать в кадетской школе-интернате «банк идей», «банк иннова​ций» учителей, внедряющих в образовательный процесс новые педагогические технологии;

· проводить работу по перспективам непрерывного образования «Кадетский корпус – ВУЗ»;

· разработать программу работы с неполными и многодетными семьями; 

· использование на всех уроках ИТ-технологий. 

	2. Обновление внутришкольной методической работы и развитие профессиональной компетентности педагога 
	· разработка совместного плана работы с образовательными учреж​дениями и авиационными предприятиями Новосибирской области;

· составление индивидуальных диагностических карт учителей;

· проведение научно-практических семинаров, с целью  распространения опыта работы педагогов;

· использование компьютерных технологий в преподавании раз​личных дисциплин;

· ежегодное проведение недели нестандартного урока: «Компью​терные технологии в практике работы учителя».

	3. Развитие информационного пространства школы 
	· создание единой локальной сети; 

· создание библиотечного медиацентра. 


Методическая работа 

	Направление

деятельности
	Цели


	Виды

деятельности

	1.Управление 

научно-методической работой 
	Обеспечить непрерывную связь НМР с учебно-воспита​тельным процессом 
	1.Методический совет.

2.Методическое совещание с ру​ководителями МО.

3.Заседания МО.

	2.Управление экспериментальной работой.
	Выявить условия формирова​ния и развития активной и от​ветственной гражданской и патриотической позиции уча​щихся.

Разработка и реализация программы опытно-экспериментальной             работы                                 


	1.Создание нормативно-правовой базы.

2.Формирова​ние инициативной группы.

3.Стартовая диагностика педаго​гического коллектива.

4.Изучение литературы по теме исследования.

5.Создание программы экспери​мента.

6.Методическое обеспечение процесса преподавания.

	3.Совершенствование

профессионального мастерства учителя 
	Создать условия для непре​рывного повышения уровня профессиональной компетент​ности учителей и совершенст​вования их деятельности в ин​новационной работе школы через различные формы мето​дической учебы 
	1. Работа постоянно действую​щего семинара «Современные образовательные технологии».   

2. Работа творческих групп.

3. Работа с аттестуемыми учите​лями

4.Организация школьных курсов компьютерной грамотности для учителей.

5.Участие в работе городских МО.       

	4.Информационное обеспечение 

образовательного процесса 
	Создание материальной базы, соответствующей современ​ным требованиям образова​ния 

	1.Пополнение информационного и учебно-методического банка.

2. Формирование информацион​ных ресурсов.

3.Создание единой информаци​онной сети школы.

4.Организация выставок методи​ческой литературы.

5.Организация тематических вы​ставок.

	5.Изучение и 

обобщение 

передового опыта 
	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обоб​щения и распространения их опыта    
	1.Индивидуальная работа с учи​телями.

2.Организация круглых столов, открытых уроков, семинаров для учителей школ районов области и городов.

3.Организация межрегиональ​ного семинара для  руководите​лей кадетских школ.

4.Обобщение опыта в периодической печати.

	6.Организация 

внеклассной работы по учебным 

предметам 
	Создать условия для развития познавательных, интеллекту​альных и творческих способ​ностей учащихся через раз​личные формы внеклассной работы по предмету     
	1.Работа научного общества ка​дет.

2.Работа пресс-службы.

3.Проведение предметных и те​матических недель.

4.Проведение школьного тура предметных олимпиад.

5.Научно-практическая 

конференция членов научного общества.

13.Участие в Международном военно-патриотиче​ского слета кадетских классов в Белоруссии.

	7.Организация 

контрольно-аналитической 

Экспертизы 
	Выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой школы, регулировать и кор​ректировать уровень профес​сионального мастерства учи​теля 
	1.Индивидуальная работа с учи​телями.

2.Организация текущего кон​троля над уровнем профессио​нальной компетентности учите​лей.

3. Работа с аттестуемыми учите​лями.


3.6. Проблемы кадетской школы-интерната 

В целях достижения современного качества образования кадетской школе-интернату предстоит решить следующие задачи:

1. Разработать программно-методический комплекс, обеспечивающий качество образо​вательного процесса в кадетских образовательных учреждениях. 

2. Разработать примерные образовательные программы, реализующие кадетский компо​нент.

3. Разработать требования к уровню подготовки выпускников кадетских школ-интер​натов и кадетских классов. 

4. Определить статус офицера-воспитателя кадетской школы-интерната. Регламен​тировать порядок и правила ношения форменного обмундирования. 

5. Сформировать исследовательские умения и навыки обучающихся на уроках и во вне​урочной деятельности. Необходимо предоставить им оптимальные возможности для получе​ния универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.

6. Отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечи​вающих высокий образовательный уровень кадетов.
Основные направления развития кадетской школы-интерната предлагается реализовать следующими средствами: 
· включением в инновационные проекты различного уровня; 

· повышением качественных характеристик материально-технической базы школы-интерната и ее ресурсного обеспечения; 

· совершенствованием образовательных программ основного и дополнительного образования;

· повышением качества содержания программ элективных курсов и их методического обеспечения в соответствии с целями и задачами школы-интерната;

· оптимизацией системы психолого-педагогического мониторинга за ходом образовательно-воспитательного процесса и условий аттестации кадетов;

· совершенствованием воспитательной работы среди кадетов в рамках образовательного процесса и во внеурочной деятельности; 

· обеспечением развития среды, способствующей охране и укреплению здоровья кадетов;

· установлением и развитием международных связей кадетской школы-интерната, расширением ее контактов с отечественными образовательными, культурными и спортивными организациями; 

· совершенствованием принципов кадровой политики, осуществляемой в школе-интернате. 

3.7. Психологический климат 

Результаты изучения психологического климата в педагогическом коллективе (декабрь 2012 г.)
	1. Как бы вы оценили свою принадлежность к коллективу?

а) чувствую себя членом коллектива;

б) участвую в делах коллектива;

в) не чувствую себя членом коллектива;

г) предпочитаю работать отдельно от других членов коллектива. 
	65%

29%

6%

--
	3.5

	2. Удовлетворены ли вы отношением к вам коллег?

а) полностью удовлетворен;

б) удовлетворен;

в) недостаточно удовлетворен;

г) совершенно не удовлетворен.
	19%

52%

29%

--
	2.9

	3. Если бы вам представилась такая возможность, перешли бы вы работать в другой коллектив?

а) однозначно нет;

б) скорее всего, остался бы в этом коллективе;

в) скорее перешел, чем остался;

г) охотно перешел бы работать в другой коллектив. 
	42%

42%

16%

--
	3.3

	4. Какие взаимоотношения сложились в вашем коллективе?

а) лучше, чем в других школах;

б) такие же, как в других школах;

в) хуже, чем в других школах;

г) значительно хуже, чем в других школах. 
	50%

39%

11%

--
	3.4

	5. Сложились ли в коллективе традиции взаимной поддержки и выручки?

а) однозначно да;

б) скорее да, чем нет;

в) скорее нет, чем да;

г) однозначно нет.
	19%

55%

20%

6%
	2.9

	6. Как бы вы оценили свои отношения с администрацией?

а) полностью удовлетворен;

б) удовлетворен;

в) недостаточно удовлетворен;

г) совершенно не удовлетворен.
	29%

55%

10%

6%
	3.1



Коэффициент индекса сплоченности по Сишору равен 18,5. Это соответствует высокому уровню благоприятности психологического климата внутри педагогического коллектива.

Исходя из специфики обработки полученных данных, были выявлены особенности отражения членами коллектива сложившихся межличностных отношений и коллектива в целом. 65% опрошенных чувствуют себя членом коллектива. 71% анкетируемых удовлетворены взаимоотношениями с коллегами. Несмотря на это, 16% опрошенных при возможности перешли бы на другую работу. Свои отношения с администрацией 84% оценивают как положительные. Большинство сотрудников кадетского корпуса (74%) считают, что в коллективе сложились традиции взаимной поддержки и выручки. 
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4. Концепция будущего состояния кадетской школы-интерната

4.1. Стратегические основания жизнедеятельности и главные характеристики внутренней среды кадетской школы-интерната 

Знание проблем кадетской школы-интерната, аналитическое и прогностическое их обоснование дает поиск инновационных идей социального партнерства: кадеты, педагоги, родители, педагогический коллектив и социальное партнерство на всех уровнях образовательного и воспитательного пространства - составляет концепцию новой школы.

Соотнесение этой концепции с существующим положением дел дает основание для выработки конкретных нововведений (организации предпрофильного и профильного обучения, новой модели выпускника как социального партнера, внедрение новых методов обучения и воспитания, новый подход к управлению школой.)

Для эффективного развития кадетской школы-интерната необходимо знать завтрашний социальный заказ. В ходе анализа и прогнозирования рабочая группа программы развития кадетской школы-интерната пришла к выводу о том, что может в незначительной степени измениться состав заказчика нашей кадетской школы-интерната, который может появиться среди родителей как социальных партнеров, занимающихся предпринимательской деятельностью.

В связи с этим предполагается проведение анкетирования родителей, кадетов, педагогов.

Мотивы поступления в кадетский корпус

(сентябрь 2012 г.)

	
	9 класс
	10 класс
	Общий %

	1.Почему ты пошел учиться именно в это учебное заведение?

а) хочу быть военным;

б) здесь интересно учиться;

в) заставили родители.
	59%

28%

---
	54%

16%

8%
	55%

21%

1%

	2.Как ты относишься к учебному процессу?

а) удовлетворен учебой;

б) безразлично;

в) не нравится учиться.
	87%

13%

---
	62%

24%

14%
	73%

16%

11%

	3.Выбор именно этого учебного заведения сделан?

а) по совету друзей;

б) по совету родителей;

в) самостоятельно.
	19%

47%

34%
	16%

38%

46%
	18%

43%

39%

	4.Что побудило вас поступать в кадетский корпус?

а) романтика военной жизни;

б) сохранение военной традиции в семье;

в) возможность отличаться от гражданских сверстников;

г) привлекательность военной формы;

д) желание стать профессиональным военным.
	6%

25%

44%

19%

59%
	11%

24%

32%

19%

54%
	8%

24%

37%

19%

55%

	5. К какой категории учащихся по успеваемости ты мог бы себя отнести?

а) учусь на отлично;

б) учусь на 4 и 5;

в) учусь хорошо;

г) учусь средне;

д) учусь плохо.
	---

22%

31%

34%

13%
	---

8%

41%

36%

15%
	---

14%

37%

35%

14%


Анкетирование было направлено на выявление мотивов поступления в кадетский корпус. В опросе принимали участие 56 вновь поступивших кадетов 9-10-х классов. 55% обучаемых хотят в будущем стать военнослужащими, 21% поступили в кадетский корпус потому, что, по их мнению, здесь интересно учиться. Большинство анкетируемых (73%) к учебному процессу относятся положительно, 16% - безразлично, а 11% учащихся учиться не нравится. 43% пришли к нам по совету родителей, а 39% приняли решение самостоятельно, остальные (18%) – по совету друзей.

Среди главных мотивов поступления следующие:

- желание стать профессиональным военным (55%);

- возможность отличаться от гражданских сверстников (37%);

- сохранение военной традиции в семье (24%). 
Родители и кадеты считают, что кадетская школа-интернат готовит кадетов к жизни в рыночных условиях на 68%. 
Со временем меняется роль и место родителей в образовательной политике кадетской школы-интерната. Родители стали более активными социальными партнерами образовательного процесса.

Родительский комитет принимает участие в родительских конференциях, в воспитательном процессе, в коллективных творческих делах, в материально-техническом оснащении, в решении хозяйственных проблем кадетской школы-интерната. 
С сегодняшним социальным заказом на образование кадетская школа-интернат справляется, благодаря реализации личностно-ориентированного образования в рамках социального партнерства, которое предполагает: 

1. Овладение учащимися содержания образования на повышенном уровне знаний, требуемом для профессиональной ориентации и поступления в ВУЗы. 

2. Создание условий для творческой деятельности. 

3. Максимальное использование возможностей гуманитарных и физико-математических дисциплин для формирования духовной сферы личности. 

Кадетская школа-интернат оценивает свою работу по мотивации к учебе. У кадетов присутствует стойкий интерес к обучению, стремление личности к самосовершенствованию. Они инициативны и многие имеют активную жизненную позицию. 

Цель образования 

1. Обеспечить усвоение кадетами обязательного минимума содержания основного среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта. 

2. Гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней. 

3. Обеспечить раннюю профессиональную ориентацию юношей по профилю образовательного учреждения высшего (среднего) профессионального образования, осуществляющего подготовку к военной и государственной службе. 

4. Создать основу для адаптации кадет к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ. 

5. Формировать позитивную мотивацию кадет к учебной деятельности. 

6. Обеспечить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье кадетов. 

Исходя из целей и задач приоритетными направлениями выделяются следующие:

· обновление содержания кадетского образования и совершенствование его качества. С этой целью внедрять в образовательный процесс современные информационные технологии обучения и воспитания, расширить спектр и совершенствовать качество дополнительного образования; 

· научно-методическое и кадровое обеспечение развития образования в кадетской школе-интернате;

· развитие системы управления кадетской школой-интернатом;

· финансово-экономическое обеспечение развития системы образования;

· нормативно-правовое обеспечение развития системы образования в кадетской школе-интернате. 

Портрет выпускника кадетского корпуса

Конечный результат воспитательной работы кадетского корпуса – это выпускник-патриот с активной гражданской позицией, культурно-просвещенный, нравственно-зрелый, способный к созиданию. 


[image: image8]
Кадеты, получившие среднее (полное) общее образование (3 ступень), это выпускники: 

· освоившие общеобразовательные программы по всем предметам школьного учебного плана;

· освоившие содержание выбранного профиля обучения на уровне, обеспечивающем поступление и успешное обучение в учреждениях высшего профессионального образования;

· овладевшие одним иностранным языком на базовом уровне;

· овладевшие основами компьютерной грамотности (пользовательской культурой программирования, навыками технического обслуживания ЭВТ);

· знакомые с основами менеджмента, предпринимательства;

· умеющие быстро «встраиваться» в систему социально-экономических отношений;

· умеющие работать в команде или группе;

· владеющие культурой интеллектуальной деятельности;

· знающие свои гражданские права и умеющие их реализовать;

· умеющие осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их;

· владеющие культурой жизненного самоопределения и самореализации; 

· уважающие свое и чужое достоинство;

· уважающие собственный труд и труд других людей;

· обладающие чувством социальной ответственности;

· ведущие здоровый образ жизни. 

4.2. Концепция образовательной системы новой кадетской школы-интерната 

В кадетской школе-интернате разработана образовательная программа профильного обучения на старшей ступени образования. В состав программы входят: 
· цели и задачи кадетской школы-интерната, определяемые в соответствии с ее Уставом и программой развития;

· учебный план;

· перечень всех используемых учебных программ курсов, дисциплин и учебников (традиционных, авторских, адаптированных). 

Образовательная программа кадетской школы-интерната соответствует общим требованиям содержания образования, строится по принципу преемственности, не противоречит базисному учебному плану). 

Система организации образовательного процесса – классно-урочная с применением новых информационных технологий обучения. 

Построение образовательного пространства кадетской школы-интерната включает в себя содержание образования в границах школьного компонента. 

Учебный план включает в себя базовый компонент образовательной программы (набор учебных предметов, соответствующих федеральным и региональным стандартам) плюс предметы, изучаемые на повышенном уровне (в 10-11 классах). 

Дополнительное образование в рамках образовательной программы кадетской школы-интерната: 

· адаптация кадетов к жизни в социуме;

· набор программ дополнительного образования, связанных с обязательными учебными программами;

· факультативные курсы по предметам. 

Программа внеучебной деятельности по профильным дисциплинам включает: 

1) предметные семинары, интеллектуальные марафоны, научно-практические конференции, работа научного общества кадетов;

2) программу подготовки к олимпиадам различного уровня;

3) программы проектной и исследовательской деятельности по дисциплинам. 

Внеучебные программы героико-патриотической ориентации включают работу спортивных секций, работу научного общества, социальное партнерство с высшими военно-учебными заведениями, авиационными предприятиями,  областным и городским советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, военкоматами. 
Обеспечивающая система новой школы. 

Для успешного функционирования новой школы есть необходимые социально-психологические, организационно-педагогические, санитарно-гигиенические условия. Кадетская школа-интернат обеспечена педагогическими кадрами. 
На базе НИПКиПРО Новосибирской области прошли курсы: 

1. Бояркина И.Ю

2. Варава А.Ю.

3. Мерзликина О.П.

4. Орлова О.В.

5. Приоритетные направления реализации программы 

5.1. Формирование физически здоровой личности 

В настоящее время здоровье как ценность переместилось на первое место. Проблемы здоровья населения России, в частности, здоровья подрастающего поколения, являются при​чиной для беспокойства общества и самих граждан.

Профессиональный медицинский осмотр кадетов ежегодно проводится на базе поликлиники № 13 г. Новосибирска со 100%-ным охватом. Кроме того перед полётами все кадеты проходят врачебно-лётную комиссию при областном военкомате.
По состоянию на 1 сентября 2012 года в образовательном учреждении обучается 132 кадета. Из них:

· 31 - дети из неполных семей;

· 19 - дети из малообеспеченных семей;

· 14 - дети из многодетных семей;

· 12 - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

· 9 - дети военнослужащих;

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение уси​лий педагогов, врачей, психологов.

Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного про​цесса должна решаться не только на уроках физической культуры. Для обеспечения сохра​нения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития кадетской школы-интерната пять направлений:

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья кадета.

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

4. Развитие материально-технической базы.

5. Взаимодействие с учреждениями города по вопросам охраны и укрепления здоровья кадетов. 

5.2. Совершенствование системы управления кадетской школой-интернатом 

Обеспечение эффективности управления процессом модернизации образования в кадетской школе-интернате возможно только при условии модернизация самого управления. Это касается принципов управления, его методов, организации, содержания управленческих задач, а в конечном счете – самой стратегии управления. 

Необходимость совершенствования системы управления диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образо​вательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых техно​логий обучения требует усиления методической работы с учителями. Увеличение объемов экспери​ментальной деятельности требует специальной работы по ее координации и мониторингу.

В связи с получение образовательным учреждением статуса кадетской школы-интерната был создан новый структурный элемент в системе его управления - Управляющий Совет. Управляющий Совет кадетской школы-интерната является коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Основными задачами Управляющего Совета являются:

· определение основных направлений (программы) развития кадетской школы-интерната;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· участие в определении содержания компонента образовательного учреждения, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

· взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

В целях реализации направлений деятельности созданных структур в системе управления в кадетской школе-интернате используются новые подходы  к образовательным компонентам в учебных планах и программах: 

· вводятся новые учебные курсы (история кадетских корпусов, первоначальная авиационная подготовка, хореография, специальная медицинская подготовка, английский авиационный язык); 
· активно используются информационно-коммуникативные технологии; 

· изменяется образовательная программа в целом (учебные планы, учебные программы, технологии и оценка достижений кадетов), в результате чего кадеты учатся принимать решения по важным гражданским, социальным и личным проблемам и предпринимают действия, способствующие решению таких проблем. 

Направления деятельности кадетского корпуса

· Создание модели специализированного общеобразовательного учреж​дения (оборонно-технического профиля).

· Вхождение в эксперимент по совершенствованию общего и сред​него (полного) образования. 
· Развертывание экспериментальной площадки «Кадетские авиационные корпуса в системе  подготовки авиационного персонала для ВВС и гражданской авиации России».

· Диагностика качества обучения и результатов учебно-воспитатель​ного процесса.

· Создание единой концепции преподавания данного предмета в ка​детском корпусе.

· Внедрение в учебный процесс современных информационных техно​логий.

· Создание технологии самообразования учащихся.

· Сотрудничество с высшими военно-учебными заведениями Рос​сии.

· Введение элективных курсов по начальной военной подготовке, военно-специальной подготовке, русскому языку, математике, физике, английскому языку.

· Работа с одаренными детьми.

· Сращивание основного и дополнительного образования.

На основе совершенствования системы управления кадетской школой-интернатом создается новая модель образовательного процесса: базовый инвариантный компонент + кадетский компонент + система профильного обучения + дополнительное образование. 
Базой для реализации системы управления является коммуникативная среда образовательного учреждения, включающая преемственность возрастных ступеней, модели профессионального взаимодействия, корпоративные принципы, методическое единство, наличие педагогической команды и сформированного кадетского сообщества. 

5.3. Основные направления развития системы кадетского образования 

· Обновление содержания кадетского образования и совершенствование его каче​ства. 

· Научно-методическое, кадровое  и финансово-экономическое обеспечение развития кадетского образования. 

· Развитие системы управления кадетского образования. 

· Участие в разработке концепции развития системы кадетского образования в России и в подготовке программы по реализации этой концепции. 

5.4. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию социального партнерства и поддержанию у кадетов стремления к успеху 

Анализ жизнедеятельности кадетской школы-интерната показал, что необхо​димо существенно изменить подходы к воспитанию и обучению. В настоящее время не обес​печивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная ин​формация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют зани​женную самооценку. Следовательно, в повседневной кадетской жизни нашим воспитанни​кам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

Патриотическое воспитание неразрывно связано с гражданским воспитанием, поэтому, в кадетской школе-интернате в системе проводятся уроки и классные часы, посвящённые формиро​ванию толерантного сознания кадетов.

Совместно с отделом профилактики правонарушений по делам несовершеннолетних ведется активная работа по изучению законов (проводились встречи «Подросток и закон» с работниками правоохранительных органов), оформлен уголок «Кадетам о законе».

Большое внимание уделяется изучению нормативных документов кадетской школы-ин​терната, что позволяет добиваться сознательного выполнения законов кадетской жизни.

Особое значение в изучении правил, законов отводится безопасности на дорогах, по​жарной и личной безопасности. 

Анализ деятельности ученического самоуправления кадетской школы-интерната, кото​рое представлено выборными органами детской общественной организации «Совет кадетов» показал, что в последние два года резко снизилась общественная активность: опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хва​тает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых кон​тактов, управления процессом общения. 

Отсутствие группы координаторов-педагогов также ослабляет деятельность органов ученического самоуправления, которым необходима помощь при выявлении затруднений в своей работе. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разрабо​тать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности.

На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направ​ления:

· формирование духовно-богатой, нравственной личности;

· воспитание патриота и гражданина;

· создание системы само- и соуправления, где каждый участник образовательного процесса понимает свою роль и ответственность за выполнение целей и задач кадетского образова​тельного учреждения;

· повышение профессионального мастерства классных руководителей; 

· создание постоянно действующей медико-психологической службы, объединяющей вра​чей, психологов, воспитателей;

· открыть постоянно действующий военно-спортивный лагерь. 

5.5. Реализация программы «Одаренные дети» 
Цель: реализация возможностей одаренных детей и активизация их творческой деятельности в условиях образовательного учреждения интернатного типа 
Задачи: 

1. Выявление и диагностика одаренности.

2. Конструирование и реализация моделей обучения для развития интеллектуальных воз​можностей кадетов.

3. Обеспечение развития каждой личности с учетом наклонностей и способностей каде​тов, на основе реализации УВП.

4. Развитие одаренности через создание активной творческой образовательной среды и ак​тивной творческой деятельности кадетов

5. Разработка программного обеспечения.

Формы работы: индивидуализация учебной работы и создание гибких вариантов временных гомогенных групп.

Методы работы: Проблемные, исследовательские, поисковые, проектные методы.

Предполагаемые результаты: 
· количественные показатели успешности кадетов (олимпиады, поступление в вузы, качество знаний);

· качественные показатели по реализации спроса на удовлетворение потребности ода​ренных кадетов в специальном обучении;

· обобщение результатов работы с одаренными кадетами в рамках общеобразователь​ного учреждения – кадетской школы-интерната.

Основные направления работы с одарёнными детьми

1. Диагностика одарённости и психологическое сопровождение.
2. Создание научного общества кадет.

3. Руководство деятельностью научного общества.

4. Факультативные занятия и внеклассная работа по предмету.

5. Индивидуализация режима и программ обучения.

6. Подготовка к олимпиадам по предметам, конкурсам и поступлению в вуз страны.

6. Управление реализацией программы развития
кадетской школы-интерната

Необходимость в разработке Программы развития кадетской школы-интерната возникла в результате сложившихся проблем в системе кадетского образования, а также востребованностью кадетского образования обществом. 
Основной целью в этом направлении является определение стратегии развития системы кадетского образования в России на период до 2020 года.

В этом направлении предполагается решение следующих задач: 

1. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения равноценного образования. 

2. Достижение нового современного качества общего и профессионального образования. 

3. Формирование в системе образования нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных ресурсов. 

4. Повышение социального статуса и профессионализма работников образования. Усиление их государственной и общественной поддержки. 

5. Развитие образования как открытой государственной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса, т.е. кадета, учителя, родителей. 

Для достижения поставленных целей и задач необходимо изменение целевых ориентиров кадетской школы-интерната, интенсификация учебного процесса, широкое системное внедрение в образовательную практику инновационных педагогических технологий, интеграция общего и дополнительного образования, объединение в единый функциональный комплекс образовательных и оздоровительных процессов. 
Основной идеей концепции создания профильной кадетской школы-интерната «Кадетская школа-интернат – ВУЗ» является то, что главным фактором развития образовательной и воспитательной системы, качества образования является характер отношений между участниками образовательного процесса, создание среды сотрудничества, инициирующей и стимулирующей познавательную сознательную деятельность кадетов и учителей. 

Миссия создания профильной кадетской школы-интерната «Кадетская школа-интернат – ВУЗ» - возрождение российской системы воспитания высоконравственных интеллектуально развитых граждан, готовых к профессиональному служению обществу и государству. 
Учебно-воспитательный процесс кадетской школы-интерната будет организован на основе широкого применения информационно-коммуникативных и здоровьесберегающих технологий, с использованием следующих критериев оптимального выбора методов обучения и воспитания: 

· соответствие методов особенностям содержания обучения;

· ранняя профессиональная ориентация юношей по профилю образовательного учреждения высшего (среднего) профессионального образования, осуществляющего подготовку к государственной службе;

· особый уклад жизни военизированного, но не военного образовательного учреждения, с регламентированной системой жизнедеятельности;

· учет индивидуальных психологических возможностей кадетов;

· учет конкретных социальных условий. 

Современное общество крайне заинтересовано в том, чтобы свести к минимуму возможность случайного выбора профессии выпускниками. Более того, желательно, чтобы еще в школе молодой человек сумел определиться в выборе своей будущей профессиональной деятельности. Работа общеобразовательного учреждения должна содействовать развитию социально и профессионально ценных качеств личности. Именно поэтому в кадетской школе-интернате отводится особое место системе предпрофильного и профильного обучения. Оно нужно для того, чтобы кадеты могли определиться в выборе будущего профиля обучения. Это происходит в ходе вариативности и свободе выбора. 
Управление концепции создания профильной кадетской школы-интерната «Кадетская школа-интернат – ВУЗ» опирается на педагогический потенциал как основу организации, осуществляет гибкое регулирование и своевременные изменения в своей структуре, отвечающие запросам социума. Это позволяет добиваться преимуществ и действовать в долгосрочной перспективе. 

Этапы перехода от прежнего состояния к новому 

	Этапы
	Сроки
	Цель
	Задачи
	Показатели 

	1. Кадетская школа-интернат – адаптивная модель
	2013-2014 гг.
	· Формирование необходимых механизмов развития образовательной системы кадетской школы-интерната.

· Развитие компонентов организации учебно-воспитательного процесса. 

· Обеспечение оптимальных условий адаптации для самореализации всех участников образовательного процесса. 
	· Разработка нормативно-правовой базы для осуществления нововведений. 

· Проблемно-ориентированный анализ состояния и тенденций развития образовательной системы кадетской школы-интерната на основе мониторинга и диагностики. 

· Разработка концептуальных основ развития кадетской школы-интерната. 

· Разработка модели образовательного процесса и ее подсистем. 

· Модернизация структуры образовательного менеджмента. 

· Создание ресурсно-информационного центра. 
	· Разработана нормативно-правовая база. 

· Проведен проблемно- ориентированный анализ состояния и тенденций развития образовательной системы кадетской школы-интерната. 
· Разработана программа развития. 

· Разработана концепция развития кадетской школы-интерната. 

· Создана система управления. 

· Разработаны подсистемы как механизм реализации программы развития. 

· Подготовлен комплекс образовательных программ, материалов для информационного центра. 

· Разработана модель образовательного процесса на основе личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании. 

· Разработаны методики, определены траектории изучения интеллектуальных личностно-возрастных возможностей кадетов. 


	Этапы
	Сроки
	Цель
	Задачи
	Показатели 

	2. Кадетская школа-интернат – экспериментальная площадка по внедрению условий организации работы с детьми с особыми образовательными потребностями. 
	2014-2019 гг.
	· Развитие профессиональной компетентности участников образовательного процесса. 

· Создание условий для функционирования модели «Кадетская школа-интернат – ВУЗ». 

· Полноценная реализация возможностей детей и активизация их творческой деятельности. 
	· Широкое внедрение информационно-коммуникационных технологий. 

· Оформление сотрудничества с высшими военно-учебными заведениями. 

· Подготовка и введение предпрофильного обучения. 
· Апробация подпрограмм модели «Кадетская школа-интернат – ВУЗ». 

· Организация курсовой подготовки и переподготовки педагогов. 

· Разработка учебного плана концепции «Кадетской школы-интерната – ВУЗа». 

· Конструирование и реализация модели обучения для развития интеллектуальных возможностей кадетов 
	· Разработано  программное научно-методического обеспечение. 
· Обобщен и распространен опыт системного использования инновационных технологий в процессе обучения на областном уровне. 

· Прохождение курсовой переподготовки и повышения квалификации педагогов в НИПКиПРО. 

· Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

· Создано научное общество кадетов. 


	Этапы
	Сроки
	Цель
	Задачи
	Показатели 

	3. Создание профильной кадетской школы-интерната – «Кадетская школа-интернат – ВУЗ» 
	2019-2020 гг.
	· Достижение общей целостности, равномерности, устойчивости развития научно-поставленного коллективного педагогического опыта, проникающего во все звенья педагогической системы.

· Обогащение инновационного потенциала учреждения  
· Создание условий для сотрудничества с профессорско-преподавательским составом высших военно-учебных заведений страны
	· Введение в действие концепции «Кадетская школа-интернат - ВУЗ»  
· Углубление взаимосвязи между инновациями, достижениями науки, педагогическим опытом кадетской школы-интерната и высшим военно-учебным заведением 
· Подведение итогов, мониторинг и корректировка реализации программы развития 
· Определение перспектив и ресурсов дальнейшего развития 
	· Переход эксперимента в научно поставленный опыт кадетской школы-интерната  

· Активная деятельность методических объединений, лабораторий, мастерских, проблемных групп 
· Результаты анализа качества знаний; уровня воспитанности, профессиональной ориентации, эмоциональной комфортности и морального удовлетворения учебно-воспитательным процессом педагогов, кадетов, родителей реализации концепции «Кадетская школа-интернат - ВУЗ» 


Ожидаемые результаты

· Создание условий для возникновения новой учебно-организационной структуры, которая успешно реализует внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс, способствует развитию ключевых компетенций, проводит научно-методическую и исследовательскую работу.
· Создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками кадетской школы-интерната за счет реализации предпрофильного и профильного обучения, социально-психолого-педагогического сопровождения
· Создание центра сетевого взаимодействия кадетской школы-интерната с общеобразовательными учреждениями Новосибирской области, высшими военно-учебными заведениями Российской Федерации авиационного профиля.
· Конечный результат работы кадетского корпуса - это выпускник-патриот с активной гражданской позицией, культурно-просвещенный, нравственно-зрелый, способный к созиданию.
Директор кадетской школы-интерната 
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Морально-политическая и психологическая подготовка





Военно-техническая  подготовка





Военно-физическая   подготовка





На уроках общественно-исторического и гуманитарного цикла





Во внеурочной работе 





Уроки мужества   





Конкурсы сочинений, рефератов, чтецов, военно-патриотической песни 





Обсуждение книг, кинофильмов     





Военно-шефская работа      





Психолого-педагогическая диагностика учащихся       





Создание музея имени А.И. Покрышкина     





На уроках физико-математического цикла 





Во внеурочной работе  





Занятия по военно-специальной подготовке





Занятия по авто�делу





На уроках ОБЖ и военно-спортивного цикла 





Во внеурочной работе  





Сдача переводных экзаменов по физической подготовке





Спортивные секции    





Соревнования по военно-прикладным видам спорта     





Военизированные походы, военно-спортивные игры, праздники и вечера  





Строевые смотры   





Учебные группы кадетов         





Элективные курсы по специальным предметам 





Прыжки с парашютом, полёты





Активная гражданская позиция


Наличие личной системы ценностей (нормы, правила общения, принципы толерантности, ответственности и обязательности)  





Патриотическое сознание 


Любовь к Отчизне, готовность к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, уважение к традициям кадетского корпуса, города, страны, их истории  





Качества, присущие выпускнику кадетского корпуса 





Высокая духовность 


Способность адекватно реагировать на различные внешние воздействия, разви�тое чувство эмпатии, любви, уважения; творческое восприятие окружающей действительности, потребность созда�вать новое, получая удовлетворение от творческого процесса 





Активное стремление к выполнению социальнозначимых функций в различных сферах общества 


Потребность приобретать новые знания и глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях, умение оценивать обстановку, осознание и видение своих достоинств и недостатков 
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